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Profesijny standard

LieCebny pedagdg

Kategéria odborného

liecebny pedagd
zamestnanca: Yy pedagog

samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

Kariérovy stuperni: , .
y stup odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Struktura profesijného $tandardu odborného zamestnanca

Profesijny Standard sa skladd zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil odbor-
ného zamestnanca. SU zoradené do dvoch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost odborného zamestnanca:

e Oblast Odbornd éinnost obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce k napliianiu potrieb
deti/Ziakov, zakonnych zastupcov a aktérov vychovy a vzdelavania.

e Oblast Odborny zamestnanec obsahuje kompetencie stvisiace s profesijnym rozvojom lietebného pe-
dagdga, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou s odbornikmi v multidisciplinarnych timoch, so Skolskou
komunitou a podielanim sa na rozvoji Skolského zariadenia, Skoly.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnend pozadovanymi vedomostami (sibory poznatkov, ktoré tvoria nevyh-
nutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a spdsobilostami (schopnosti
nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vietky kariérové stupne (samostatny odborny
zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita spésobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatel-
nost kompetencie). Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych Grovni profesijnych kompetencii v praxi.
Vo vy$som kariérovom stupni su uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju vyssiu troven kompetencii
prejavenu v narocnejsich ¢innostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupen predpoklada zvladnutie kompetencii
nizsich kariérovych stupriov.
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Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupnoch

Samostatny odborny zamestnanec:
Samostatne pouziva overené/odporucané/standardné odborné postupy, metddy a nastroje pri rieseni beznych
situacii a problémov praxe. Urover opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptaéného procesu.

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

Aktualizuje a rozsiruje svoje teoretické vedomosti a spdsobilosti. Vyuziva rozsireny sibor postupov vo svojej
odbornej ¢innosti. Inovacie vyhladava, zavadza, overuje, prezentuje zistenia a sprostredkovava ich kolegom
a odbornej verejnosti.

Odborny zamestnanec s druhou atestaciou:

V odbornych ¢innostiach zohladriuje meniace sa podmienky, potreby (deti/Ziakov, aktérov vychovy a vzdela-
vania) a trendy pri poskytovani metodickej podpory v odbornych ¢innostiach a metodického usmerriovania
odbornych/pedagogickych zamestnancoy, skolskych podpornych timov, zakonnych zastupcov a dalsich akté-
rov vychovy a vzdeldvania’. Podiela sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov skoly/skolského
zariadenia, participuje na procesoch zvySovania kvality odbornych ¢innosti. Podiela sa na vyvoji a overovani
novych postupov, metdd a nastrojov. Navrhuje rieSenia problémov v oblasti odbornych ¢innosti a profesijné-
ho rozvoja odbornych zamestnancov.

Kompetencny profil liecebného pedagoga:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Odborna éinnost 1.1 Planovat liecebnopedagogicku ¢innost

1.2 Realizovat preventivnu a depistaznu ¢innost
1.3 Realizovat diagnostickd ¢innost

1.4 Realizovat terapeuticku ¢innost

1.5 Realizovat lie¢ebnopedagogické poradenstvo
1.6 Evalvovat lie¢ebnopedagogicku ¢innost

2. Odborny zamestnanec 2.1 Stotoznit sa s profesiou lieCebného pedagoga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovatelmi odbornej pomoci a budovat
multidisciplindrnu spolupracu

2.3 Podielat sa na rozvoji $koly/skolského zariadenia

1 Aktéri vychovy a vzdeldvania st subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napifianie potrieb dietata/ziaka, napr.
zékonni zastupcovia deti/Ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.




1.

OBLAST ODBORNA CINNOST

Kompetencia 1.1 Planovat lieéebnopedagogicku ¢innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e principoch bio-psycho-socidlneho pohladu na ¢loveka,

e principoch planovania preventivnych a depistaznych Cinnosti,

e principoch planovania diagnostickych a terapeutickych ¢innosti,
e principoch planovania poradenskych, konzultacnych a metodickych ¢innosti,
e  zdsaddach vyberu metdd a nastrojov odbornej ¢innosti.

Liecebny pedagdg je sposobily:

e pldnovat/zvolit vhodné metddy a nastroje prevencie a depistéze,
e pldnovat a vybrat/zvolit vhodné metddy a nastroje diagnostiky, vychovy a terapie s ohfadom na systémovy

pristup k Ziakovi,

e zostavit batériu diagnostickych nastrojov pre prislusnu cielovu skupinu,

e pldnovat a vybrat vhodné formy poradenstva, konzultacii a metodickej podpory,
e planovat prieskumnu a vyskumna ¢innost.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog

Liecebny pedagég s prvou atestaciou

Liecebny pedagdg s druhou atestaciou

Planuje:
e vlastnu liecebnopedagogicku
¢innost,

e zdkladné/vseobecné
depistdzne, preventivne,
diagnosticko-terapeutické
a poradenské intervencie,

e koordindciu starostlivosti
o Ziaka/triedu/skupinu v ramci
triedy,

e prieskumy a skriningy
vyplyvajuce z aktudlnych
potrieb skol, skolskych
zariadeni,

e multidisciplindrnu spoluprdcu
v radmci aj mimo Skoly/
Skolského zariadenia.

Spolupracuje:

e 5o zdkonnymi zdstupcami,
rodinou, blizkymi vztahovymi
osobami dietata/Ziaka,

e sinymiodbornikmi
a instituciami na tvorbe
individudlneho pldnu prdce
s jednotlivcom a skupinou,

e sodbornymi/pedagogickymi
zamestnancami na tvorbe
individudlnych vzdeldvacich
programov pre Ziakov
v staZenej Zivotnej situdcii.

Planuje:

e Jiecebnopedagogicku c¢innost
s vyuZitim Sirsieho repertodra
metdd a postupov/inovovat
postupy, byt hlbsie zamerany
na niektoru zo Specifickych
oblasti podpory,

o Specifické depistdzne,
preventivne, diagnosticko-
terapeutické a poradenské
intervencie,

e prieskumy mapujuce Specifické
potreby Skoly, skolského
zariadenia,

e metodické ¢innosti vo vztahu
k pedagogickym/odbornym
zamestnancom a skolskym
podpornym timom v kontexte
inkluzie,

e akcny vyskum na overenie
inovdcii v liecebnopedagogickej
cinnosti.

Spolupracuje na tvorbe inkluzivnych,
intervencnych, stimulacnych,
korekcnych a preventivnych
programov pre jednotlivca a skupinu.

V kontexte meniacich sa podmienok,

potrieb a trendov pldnuje:

e metodicku Cinnost vo vztahu
k odbornym/pedagogickym
zamestnancom a skolskym
podpornym timom,

e nové postupy Specializovanej
metodickej podpory
pre jednotlivca a skupinu,

e poradenstvo pri tvorbe/
aktualizdcii koncepcného zameru
a rozvojovej stratégie skoly,
Skolského zariadenia,

e multidisciplindrnu a nadrezortnu
spoluprdcu,

e koordindciu starostlivosti
o jednotlivca a skupinu.

Poskytuje metodické usmerriovanie
a metodicku podporu odbornym
zamestnancom a skolskym
podpornym timom pri pldnovani
individudlnej a skupinovej odbornej
¢innosti.

Navrhuje riesenia v ramci pldnovania
individudlnej a skupinovej
liecebnopedagogickej cinnosti

na urovni Skolského zariadenia, Skoly
v kontexte inkluzivneho pristupu

vo vychove a vzdeldvani.




Kompetencia 1.2 Realizovat preventivnu a depistaznu ¢innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskach prevencie,

cieloch primarnej, sekunddarnej a terciarnej prevencie/univerzalnej a selektivnej a indikovanej preventivnej
¢innosti,

stratégiach, metddach, formach, postupoch a programoch primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie,
zékladnych eurdpskych a narodnych dokumentoch zameranych na prevenciu rizikového spravania deti/Ziakov,
legislativnych dokumentoch zameranych na prevenciu socidlno-patologickych javov a rizikového spravania deti/
Ziakov,

strategickych dokumentoch a materialoch Skoly/Skolského zariadenia zameranych na prevenciu rizikového
spravania deti/Ziakov,

programoch a metodikach prevencie zameranych na potreby jednotlivcov a skupin deti/Ziakov,

stratégiach, formach, postupoch, metddach a nastrojoch depistaze,

timovom stanovovani konkrétnych javov, na ktoré ma byt depistaz zamerana,

ulohdch, programoch a metddach depistaze.

Liecebny pedagodg je sposobily:

zvolit stratégie, formy, postupy a metddy prevencie,

realizovat programy primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie,

realizovat Specializovanu prevenciu so zameranim na potreby jednotlivcov a skupin deti/Ziakov, pedagogickych/
odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcoy,

podporovat a ovplyvriovat efektivny priebeh prevencie,

spolupracovat pri realizécii preventivnej ¢innosti s odbornymi/pedagogickymi zamestnancami a inymi
odbornikmi,

tvorit a realizovat dlhodobé lieCebnopedagogické preventivne programy v skole/skolskom zariadeni,
spolupracovat s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi pri realizacii prevencie,

vybrat a realizovat vhodnu formu depistaze vzhladom na potreby jednotlivcov a skupin.

Indikatory — preukazatel'nost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog LieCebny pedagodg s prvou atestaciou | Liecebny pedagog s druhou atestaciou
Realizuje primdrnu a sekunddrnu Vyhladdva, rozsiruje a modifikuje V kontexte meniacich sa podmienok,
prevenciu. vlastny subor metdd a programov potrieb a trendov:

v oblasti prevencie a depistdZe e vytvdra vlastné
Realizuje: pre jednotlivca a skupinu. liecebnopedagogické programy
e odporucané preventivne zamerané na prevenciu, ktoré
programy, Realizuje tercidrnu prevenciu. realizuje a overuje,
e depistdz, prieskumy a skriningy, e navrhuje rieSenia a odporucania
e Ulohy v kontexte podpory Realizuje inovativne preventivne v ramci individudlnej
inkluzivnej klimy v skole/ programy a depistdZne Cinnosti. a skupinovej
v skolskom zariadeni. lieCcebnopedagogickej
Prisp6sobuje metddy a ndstoje preventivnej ¢innosti na urovni
depistdZe a preventivnej intervencie Skoly/skolského zariadenia,
réznych javov potrebdm deti/ e  koordinuje depistaznu ¢innost
Ziakov/pedagogickych a odbornych vybranych javov v skole,
zamestnancov a zdkonnych zariadeni.
zdstupcov.
Poskytuje metodicku pomoc
a podporu pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri depistdaZi
a prevencii.




Kompetencia 1.3 Realizovat diagnosticku &innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e zakonitostiach psychického vyvinu a osobnosti dietata/Ziaka,
e rizikach, ohrozeniach vo vyvine dietata/Ziaka,

e  potrebach dietata/ziaka a aktérov vychovy a vzdelavania,

e  zdrojoch zvladania tazkosti a vyvinovych Gloh dietata/ziaka,
e ekosystémovych suvislostiach vyvinu deti/Ziakov,

e etioldgii a symptomatoldgii portch vyvinu dietata/Ziaka,

e bariérach inkluzie a rizikovych faktoroch veducich k exkluzii,
e zakonitostiach dynamiky skupiny,

e  zdkonitostiach verbalnej a neverbalnej komunikacie,

e metddach a nastrojoch lieCebnopedagogickej diagnostiky, moznostiach a limitoch ich pouzitia.

Liecebny pedagodg je sposobily:

e realizovat vstupnu lie¢ebnopedagogicku diagnostiku a sformulovat navrhy a ciele terapeuticko-vychovnej
intervencie,

e realizovat procesudlnu lie¢ebnopedagogicku diagnostiku,

e realizovat vystupnu lie¢ebnopedagogicku diagnostiku s formulaciou odbornych zaverov a odporucani,

e podielat sa na interdisciplindrnej a diferencialnej diagnostike,

e vhodne zvolit a vyuZit diagnostické metddy a nastroje,

e vyuzit diagnostické zavery a odporucania inych odbornikov v prospech dietata/Ziaka,

e spolupracovat s rodinnym a edukaénym prostredim dietata/ziaka pri diagnostike,

e realizovat timovd, interdisciplinarnu a nadrezortnu spolupracu v procese diagnostickej ¢innosti.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog Liecebny pedagog s prvou atestaciou | LieCebny pedagog s druhou atestaciou
Realizuje liecebnopedagogicku Inovuje, rozsiruje a modifikuje viastny | V kontexte meniacich sa podmienok,
diagnostiku s vyuZitim repertodr diagnostickych metdd potrieb a trendov:

Standardnych a odporucanych a ndstrojov. e vyytvdra vlastné

metod a ndstrojov. liecebnopedagogické

Podiela sa na Specializovanej diagnostické ndstroje, ktoré

Identifikuje: interdisciplindrnej a diferencidlnej realizuje a overuje,

e potencidl rozvoja dietata/ diagnostickej ¢innosti. e poskytuje metodicku pomoc
Ziaka, a podporu lieCebnym pedagogom

e rizikd a ohrozenia v kontexte Vysledky diagnostiky interpretuje v oblasti lieCebnopedagogickej
vyvinu a zdravia dietata/Ziaka, | celostne a vyuZiva ako vychodisko diagnostiky,

e etiologicky kontext situdcie Specializovanej lieCebnopedagogickej | ®  navrhuje riesenia pre vedenie
dietata/Ziaka, intervencie. Skoly/skolského zariadenia

e ekosystémové suvislosti v oblasti identifikdcie
a priebeh vyvinu dietata/Ziaka, potencidlnych rizik u aktérov

e bariéry inkluzie a rizikové vychovy a vzdeldvania.
faktory exkluzie,

e tazkosti dietata/Ziaka pri
uplatneni a participdcii,

e funkcné oslabenia a taZkosti
v jednotlivych oblastiach
vyvinu dietata/Ziaka.

Komplexne vyhodnocuje

situdciu dietata/Ziaka v kontexte
sociokulturneho prostredia, jeho
postavenie v skupine, vztahy, rizikd
a ohrozenia.

Formuluje zdvery a odporucania
pre dalsi liecebnopedagogicky
proces, pripadne iné intervencie
a postupy.




Kompetencia 1.4 Realizovat terapeuticku ¢innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e teoretickych vychodiskach, metddach a nastrojoch terapeutickych ¢innosti v lieCebnej pedagogike,

e teoretickych vychodiskach jednotlivych terapii a terapeutickych smeroy,

e charakteristikach terapeutického procesu, terapeutického vztahu a komunikacie s dietatom/ziakom/zakonnym
zastupcom,

e zdsaddch a zdkonitostiach individudlnej a skupinovej terapeutickej ¢innosti,

e teoretickych vychodiskach, metddach a nastrojoch terapie inych vztaznych odborov, jej moznostiach a limitoch
pouZitia,

e priebehu a dynamike zmien v terapeutickom procese,

e zadkonitostiach terapeutického vztahu a komunikacie.

Liecebny pedagodg je sposobily:

e realizovat vstupnu, priebeznu a vystupnu terapeuticku ¢innost v kontexte lie¢ebnopedagogickej intervencie,

e realizovat kratkodobu a dlhodobu terapeutickd ¢innost v kontexte lieCebnopedagogickej intervencie,

e realizovat individudlnu alebo skupinovu terapeutickd ¢innost,

e formulovat progndzy na zaklade terapeutickej ¢innosti v kontexte lieCcebnopedagogickej intervencie,

e zvolit metddy a nastroje terapeutickej ¢innosti na zdklade aktudlneho stavu a potrieb dietata/ziaka,

e teoreticky zdbvodnovat svoje postupy terapeutickej ¢innosti v ramci lieCebnopedagogickej intervencie,

e realizovat timovd, interdisciplinarnu a nadrezortnu spolupracu v procese terapeutickej ¢innosti v kontexte
lie¢ebnopedagogickej intervencie.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog Liecebny pedagog s prvou atestaciou | LieCebny pedagog s druhou atestaciou
S vyuZitim standardnych Inovuje, rozsiruje a modifikuje viastny | V kontexte meniacich sa podmienok,
a odporucanych metod a ndstrojov | repertodr terapeutickych metod potrieb a trendov:
realizuje: a ndstrojov. e vytvdra vilastné/origindlne
e individudlnu alebo skupinovu terapeutické metddy a ndstroje,
terapeuticku cinnost Realizuje specializovanu ktoré realizuje a overuje,
v kontexte terapeuticku Cinnost v kontexte e poskytuje metodicku pomoc
liecebnopedagogickej lieCebnopedagogickej intervencie. a metodicku podporu odbornym
intervencie, zamestnancom pri realizdcii
e krdtkodobu alebo dlhodobu Vysledky Specializovanej terapeutickej terapeutickych ¢innosti,
terapeuticku Cinnost vo vztahu | Cinnosti interpretuje a komunikuje e navrhuje rieSenia pre vedenie
k potrebdm dietata/Ziaka v rdmci timovej a interdisciplindrnej skoly/skolského zariadenia
v kontexte ekosystémovych a nadrezortnej spoluprdce. na zdklade poznatkov z realizdcie
suvislosti. terapeutickej ¢innosti.
Vyuziva timovud, interdisciplindrnu
a nadrezortnu spoluprdcu
v terapeutickej ¢innosti.




Kompetencia 1.5 Realizovat poradensku ¢innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

$pecifikach liecebnopedagogického poradenského procesu, poradenského vztahu a komunikacie s dietatom/
Zziakom/aktérmi vychovy a vzdelavania,

zdsaddch a zakonitostiach individualneho a skupinového poradenstva,

formdch, metddach a postupoch lie¢ebnopedagogického poradenstva,

Specifikach lieCebnopedagogického poradenstva v kontexte podpory inkluzivnej klimy, individualnych potrieb
dietata/Ziaka/aktérov vychovy a vzdeldvania,

$pecifikach liecebnopedagogického poradenstva vzhladom na jednotlivé vyvinové drovne dietata/ziaka a na
jednotlivé roly dietata/ziaka/aktérov vychovy a vzdelavania,

moznostiach timovej, interdisciplindrnej a nadrezortnej spoluprace v procese poradenstva.

Liecebny pedagodg je sposobily:

zvolit a realizovat vhodné formy, metddy a postupy liecebnopedagogického poradenstva,

viest lieCebnopedagogicku poradenskd komunikaciu,

podporovat inkltziu prostrednictvom lieCebnopedagogického poradenstva,

viest lieCebnopedagogické poradenstvo v kontexte individualnych potrieb dietata/ziaka/aktérov vychovy
a vzdeldvania,

prisposobit liecebnopedagogické poradenstvo vzhladom na jednotlivé vyvinové Urovne dietata/Ziaka a na
jednotlivé roly dietata/Ziaka/aktérov vychovy a vzdelavania,

vyhotovit zaznamy z lieCebnopedagogického poradenstva,

spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdeldvania a inymi odbornikmi pri realizacii lie¢ebnopedagogického
poradenstva,

realizovat timov, interdisciplinarnu a nadrezortnd spolupracu v procese lieCebnopedagogického poradenstva.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog

Liecebny pedagog s prvou atestaciou | LieCebny pedagog s druhou atestaciou

Realizuje poradenstvo
pre jednotlivca a skupinu.

VyuZiva zdkladné poradenské

Inovuje, rozsiruje a modifikuje viastny | V kontexte meniacich sa podmienok,
repertodr lieCebnopedagogickych potrieb a trendov:

poradenskych foriem, metod e vyytvdra vlastné poradenské

a postupov. postupy, ktoré realizuje a overuje,

formy, metddy a postupy

vo vztahu k potrebdm dietata/
Ziaka/aktérov vychovy

a vzdeldvania v nadvéznosti
na vysledky diagnostickej

a terapeutickej ¢innosti.

Vedie zaznamy o priebehu
a zdveroch lieCebnopedagogickej
poradenskej Cinnosti.

V procese liecebnopedagogického
poradenstva dodrZiava zdsadu
timovej, interdisciplindrnej

a nadrezortnej spoluprdce.

V ramci lieCcebnopedagogického
poradenstva podporuje a rozvija
inklaziu.

Vo vztahu k charakteru problému
jednotlivca a skupiny realizuje
lieCebnopedagogické poradenstvo,
pri ktorom voli a aplikuje Specifické

poradenské formy, metddy a postupy.

Vysledky Specializovanej poradenskej

cinnosti interpretuje a komunikuje
v ramci timovej, interdisciplindrnej
a nadrezortnej spoluprdce.

e poskytuje metodickt pomoc
a metodicku podporu odbornym
zamestnancom pri realizdcii
poradenskej Cinnosti,

e navrhuje rieSenia pre vedenie
Skoly/skolského zariadenia
na zdklade poznatkov
z realizacie liecebnopedagogickej
poradenskej Cinnosti.

Podiela sa na vytvdrani siete institucii
a odbornikov

pre liecebnopedagogicku poradensku
cinnost.




Kompetencia 1.6 Evalvovat lieéebnopedagogicku €innost

Liecebny pedagég ma vedomosti o:
e teoretickych vychodiskach evalvacie,
e Specifikach evalvacie lie¢ebnopedagogickej ¢innosti.

Liecebny pedagodg je sposobily:

e kvalitativne a kvantitativne vyhodnocovat odborné ¢innosti a postupy,

e stanovit kritéria evalvacie, zvolit vhodné metddy a néstroje, sposob vyhodnocovania vysledkov
lieCebnopedagogickej Cinnosti,

e vyvodit zavery a navrhnut dalsi odborny postup.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog Liecebny pedagog s prvou atestaciou | LieCebny pedagog s druhou atestaciou

PouZiva overené a odporucané
evalvacné metddy a ndstroje

Rozsiruje vlastny subor evalvacnych
metdd a ndstrojov.

V kontexte meniacich sa podmienok,
potrieb a trendov:

na hodnotenie e poskytuje metodické
liecebnopedagogickej ¢innosti, Spolupracuje pri tvorbe alebo usmerriovanie a metodicku
vyhodnocuje ziskané informdcie modifikdcii evalvacnych ndstrojov podporu odbornym/

a navrhuje dalsi postup.

Hodnoti naplnenie cielov odbornej
¢innosti s jednotlivcom a skupinou.

Ziskava a vyhodnocuje spdtnu
vézbu od deti/Ziakov a aktérov
vychovy a vzdeldvania.

v ramci specifickych problematik.

Vyhodnocuje efektivnost a ucinnost
realizovanych liecebnopedagogickych
postupov v ramci Specifickych
problematik.

pedagogickym zamestnancom
pri pldnovani a realizacii
evalvdcie odbornych ¢innosti,

e navrhuje evalvacné ndstroje
a overuje ich v Skolskom
zariadeni/skole,

e navrhuje riesenia v oblasti
evalvdcie liecebnopedagogickej
¢innosti.




2. OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 2.1 StotoZnit sa s profesiou lie€ebného pedagéga

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e poslani a cieloch profesie,

e systéme profesijného rozvoja odbornych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,

e metddach a nastrojoch identifikacie osobnostnych charakteristik, vlastného osobnostného a odborného
potencidlu,

e pldnovani profesijného rozvoja,

e platnej legislative vztahujucej sa na profesiu pedagogického/odborného zamestnanca, legislative rezortu
zdravotnictva a legislative rezortu prace, socidlnych veci a rodiny,

e trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdeldvania,

e  Etickom kdédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, Etickom kddexe liecebného pedagoga.

Liecebny pedagog je sposobily:

e vykonavat svoju odbornu ¢innost v stlade s hodnotami Skolského zariadenia/skoly, profesie a etickych kddexov,
e vyuzit metddy, nastroje a stratégie na posudenie osobnostnych charakteristik a profesijnych kompetencii,

e pldnovat, realizovat a hodnotit vlastny profesijny rozvoj,

e vyberat a vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog Liecebny pedagdg s prvou atestaciou | Liecebny pedagég s druhou atestaciou
Vystupuje ako reprezentant hodnét | Vyberd vhodné metddy a ndstroje V kontexte meniacich sa podmienok,
profesie v sulade na identifikaciu urovne svojich potrieb a trendov:

s Etickym kddexom pedagogického | profesijnych kompetencii. e hodnoti kvalitativny alebo
zamestnanca a odborného kvantitativny posun svojich
zamestnanca a aktudlnym Preukazuje urovern vlastnych profesijnych kompetencii
vedeckym poznanim. profesijnych kompetencii v portfdliu. a osobnostnych charakteristik.
Identifikuje svoje osobnostné Hodnoti prinos realizovanych aktivit | Prezentuje vlastné odborné skusenosti
charakteristiky a profesijné pre rozvoj vlastnych profesijnych na odbornych podujatiach
kompetencie. kompetencii. a v publikacnej Cinnosti.
Vypracuje plan profesijného Poskytuje metodické usmerriovanie Poskytuje mentoring kolegom
rozvoja na zdklade identifikdcie a metodicku podporu ostatnym pri napliiani pldnu profesijného
svojich rozvojovych potrieb. kolegom pri tvorbe pldnov rozvoja a posudzovani ich profesijnych
profesijného rozvoja a posudzovani kompetencii.
Vytvdra profesijné portfdlio. ich profesijnych kompetencii.
Hodnoti a reflektuje svoj profesijny | Prezentuje vlastné odborné
rozvoj. skusenosti na odbornych forach
v ramci skoly a pre odbornu
Prezentuje vlastné odborné verejnost.
skusenosti na odbornych forach
v ramci skoly.




Kompetencia 2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovatelmi odbornej pomoci a budovat
multidisciplinarnu spolupracu

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e principoch a mozZnostiach sietovania, koordinacie a kooperécie v odbornych ¢innostiach v ramci Skoly/skolského

zariadenia,

e timovej spolupraci, multidisciplinarnej spolupraci, Skolskych podpornych timoch, transrezortnej spolupraci,
narodnej a medzinarodnej spolupraci, inkluzivnom pristupe vo vychove, vzdelavani a starostlivosti.

Liecebny pedagodg je sposobily:

e aplikovat multidisciplinarny pristup v ramci spoluprace s aktérmi vychovy, vzdelavania a starostlivosti,

e  vytvérat partnerstvd s inymi poskytovatelmi odbornej pomoci/starostlivosti,

e participovat na sietovani a koordinacii odbornych ¢innosti v skole/Skolskom zariadeni,
e aplikovat inkluzivny pristup vo vychove, vzdeldvani a starostlivosti,
e spolupracovat s odbornikmi v medzirezortnej kooperacii,

e aplikovat principy multidisciplinarity v spolupraci s odbornymi/pedagogickymi zamestnancami a inymi

relevantnymi odbornikmi.

Indikatory — preukazatelnost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog

LieCebny pedagodg s prvou atestaciou

Liecebny pedagog s druhou atestaciou

Podiela sa na:

e multidisciplindrnej spoluprdci
vo vztahu k detom/
Ziakom/aktérom vychovy
a vzdeldvania,

e spoluprdci v ramci Skolského
podporného timu,

e realizdcii projektov spoluprdce
s réznymi partnermi $koly,
ostatnymi odbornikmi
a relevantnymi organizdciami.

Uplatriuje inkluzivny pristup
vo vychove, vzdeldvani

a starostlivosti v spoluprdci
S partnermi.

Koordinuje multidisciplindrnu
spoluprdcu vo vztahu k detom/
Ziakom/aktérom vychovy

a vzdeldvania.

Iniciuje vytvdranie
multidisciplindrnych sieti
a partnerstiev na lokdlInej urovni.

Vyberd a realizuje vhodné sp6soby

spoluprdce s relevantnymi
odbornikmi a organizdciami.

Participuje na realizdcii projektov
multidisciplindrnej spoluprdce.

Participuje na implementdcii
dokumentov o multidisciplindrnej
spoluprdci do vlastnej odbornej
cinnosti.

Reflektuje ucinnost
multidisciplindrneho pristupu
vo vychove, vzdeldvani

a starostlivosti v spoluprdci

S partnermi.

V kontexte meniacich sa podmienok,
potrieb a trendov:

navrhuje a vytvdra projekty
multidisciplindrnej spoluprdce

a overuje ich ucinnost/uspesnost
Vv praxi,

iniciuje vytvdranie
multidisciplindrnych sieti

a partnerstiev,

participuje na tvorbe

a pripomienkovani dokumentov
o multidisciplindrnej spoluprdci
v skole, skolskom zariadeni,
poskytuje metodické
usmerriovanie a metodicku
podporu kolegom v Skolskom
podpornom time v Skole alebo
v inych skoldch/Skolskych
zariadeniach,

navrhuje rieSenia v oblasti
spoluprdce s partnermi pri
uplatriovani multidisciplindrneho
pristupu vo vychove, vzdeldvani
a starostlivosti.
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Kompetencia 2.3 Podielat sa na rozvoji $koly/5kolského zariadenia

Liecebny pedagég ma vedomosti o:

e poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly/skolského zariadenia,
e 0 rozvojovych stratégiach Skoly/Skolského zariadenia,
e aktudlne platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdelavania.

Liecebny pedagodg je sposobily:

e stotoznit sa s poslanim, viziou a cielmi Skoly/Skolského zariadenia,
e rozvijat kulturu skoly/skolského zariadenia v sulade s jej/jeho hodnotovym ramcom,
e spolupracovat na profesijnom rozvoji odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v stlade

s potrebami a cielmi Skoly,

e transformovat principy a ciele inkltzie a multidisciplindrneho pristupu do rozvoja $koly/skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel'nost profesijnej kompetencie

Samostatny liecebny pedagog

Liecebny pedagog s prvou atestaciou

Liecebny pedagég s druhou atestaciou

Podiela sa na:

e rozvijani pozitivnej klimy,

e dosahovani cielov a plneni
uloh organizdcie,

e vytvdrani pozitivneho imidzu
Skoly/skolského zariadenia.

Zapdja sa do rozvojovych aktivit
a projektov skoly/skolského
zariadenia.

Prezentuje cinnost skoly na
verejnosti.

Podiela sa na tvorbe a rozvijani
kultary skoly/Skolského zariadenia.

Planuje a realizuje rozvojové aktivity
a projekty sSkoly/skolského zariadenia.

Podiela sa na profesijnom rozvoji
odbornych zamestnancov
a pedagogickych zamestnancov Skoly.

Vystupuje ako reprezentant skoly/
Skolského zariadenia vo vztahu

k aktérom vychovy a vzdeldvania
a partnerom a verejnosti.

V kontexte meniacich sa podmienok,

potrieb a trendov:

o reflektuje kulturu skoly/Skolského
zariadenia a navrhuje opatrenia
na jej zlepsenie,

* iniciuje a vyhodnocuje aktivity
na rozvoj Skoly/skolského
zariadenia v kontexte inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdeldvani,

e navrhuje a vytvdra vzdeldvacie
programy v ramci profesijného
rozvoja odbornych zamestnancov
a pedagogickych zamestnancov
v skole.
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