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Uvodnik

Mili Citatelia,

prave ste otvorili nové Cislo ndsho spolocného casopisu REVUE LP. Vychadza
S polrocnym odstupom. Za toto obdobie sa toho zaiste vel'a udialo. Dnes sme
starsi, skusenejsi, vnimavejsi, ¢ize ovel'a bohatsi ako sme boli predtym.

Verim, Ze sme aj odvaznejsi a s va¢sou chutou do novych vyziev a energiou pre
napliianie nagich snov. A ak sa nam aspoii niektoré splnia, verim, Ze nasa
fantazia s kreativitou nam pomozu vytvorit’ d’alSie.

Zivot prinasa aj naroéné chvile. Niektoré zvladame lahsie, iné mozu prekvapit’,
zaskoCit' a st velmi bolestivé. Konflikty, problémy v zamestnani, drobné
I vel'ké zrady ¢i straty. Jednou z najbolestivejSich je strata blizkeho ¢loveka.
Zrazu sa akoby nieco zastavilo, akoby sa z nas vytratila chut’ a radost’. Ostane
prazdno a ticha otdzka. Stava sa to, je to sucast'ou zZivota, no i tak je to smutné.
Preto bud'me viac otvoreni a vnimavejs$i, k sebe aj inym v naSom okoli.
Hovorme o tom, ¢o nds trapi, ¢o potrebujeme a ¢im prechadzame.

Impulzom pre obsahovi néplii tohto ¢isla bola myslienka podpory vnatornych
zdrojov cloveka. Sme nimi presiaknuti. Niektoré vyuzivame, iné si vobec
neuvedomujeme, ba dokonca podaktoré povazujeme za zI¢. Ziadne nase zdroje
nie su zI¢, mozno je nespravny len spésob ako nimi narabame. Su tu, aby nam
pomahali a podporovali nas.

Vianoc¢ny cas je ¢as radosti a pokoja. S Novym rokom prichadza novy priestor,
nové moznosti. MdéZeme si dévat’ predsavzatia, no nemusime. MdZeme byt
sami k sebe ovela mils$i, priatel'skej$i a rozhodnut’ sa zit' plnSie, StastnejSie,
slobodne;jsie.

Prajem Vam v Novom roku 2010 zdravie, radost’ a lasku a spojenie so sebou
a svojimi zdrojmi.

Pavol Janosko



Studie
Interné Cinitele v prevencii syndromu vyhorenia

Monika Stupkova

Abstrakt: Clanok popisuje vyuzitie vmiitornych zdrojov v prevencii syndréomu vyhorenia.
Venuje sa psychickej odolnosti jednotlivca, hladaniu zmyslov a popisu salutorov. Vracia sa
K pojmom dusevnd hygiena a zdrava Zivotosprava. V zavere popisuje krdtko popisuje ucinok
a potrebu relaxacnych technik.

Klucove slova: syndrom vyhorenia, psychicka odolnost, salutory, dusevna hygiena.

Abstract: The article describes the use of internal resources to prevent burnout syndrome. It
addresses the psychological resistance of an individual, the search for meaning and a
description of ways to heal. It returns to the importance of mental hygiene and a healthy
regimen. At the end, it briefly describes the necessity and impact of relaxation techniques.

Key words: burn-out, resilience, salutors, mental hygiene.

Syndrém vyhorenia sa stdva vSeobecne zndmym pojmom sucasnosti anesuvisi len
s vykonom pomahajucich profesii. Literatira dnes popisuje mnoho povolani (napr. lekari,
sestry, zdravotnicky personal, psychologovia a psychoterapeuti, psychiatri, socidlni
pracovnici, ulitelia, policajti, postari a iné), v ktorych sa so syndromom vyhorenia moézeme
stretnit, objavuje sa aj u Studentov pomahajlicich profesii a v sikromnom Zivote. Kym
V minulosti sa za hlavnu pri¢inu povazovala praca s 'ud'mi, dnes sa je popisované ako trvala,
nekompromisna poziadavka na vykon (Kebza, Solcova, 1998, Kebza, 2005) zo strany okolia
alebo jednotlivca samotného.

Dalsimi pri¢inami syndrému vyhorenia st napriklad: konflikt roli, nedostatok autonoémie pri
rozhodovani, nedostatocne vymedzené kompetencie a tlohy, nejasnosti v hierarchickych
Struktarach, praca v ¢asovej tiesni, mobbing na pracovisku a iné (Kallwass, 2007).

V pociatocnej faze syndromu vyhorenia je mozné uskutoCnit preventivne opatrenia. lde
napriklad o rozbor situdcie: analyzu rozdelenia sil, ndrokov voci sebe a okoliu, predstav
0 vztahoch a 0 zamestnani. Nasleduju potrebné zmeny v starostlivosti o seba formou
psychohygieny, obnovenim spolo¢enskych kontaktov, zmenou postojov, znovuobjavovanim
koni¢kov a nachddzanim zmyslov (tamtiez).

Vo svojom prispevku sa budem venovat’ trom komponentom, ¢initel'om v oblasti prevencie
syndrému vyhorenia. St nimi:

» Psychicka odolnost’ jednotlivca

» Hladanie zmyslov v praci a osobnom zivote

» Salutory, ¢initele udrzujtice a podporujice zdravie jednotlivca

Psychicka odolnost’

Existuje mnoZstvo pristupov k Zivotnym tazkostiam a ich rieSeniu. Jednotlivci, ktori dant
prekazku vidia zavaznejSiu nez je v skutocnosti sa k problémom stavaji so strachom pred
zlyhanim a mnohokrat je vysledkom takéhoto boja prehra. Na druhej strane su l'udia, ktori



prekazky a tazkosti vnimaju ako vyzvy, ktoré treba prekonat’, zdolat’ a tym si posilnit’ vlastné
sebavedomie.

V sucasnej psychologii zdravia je pojem resilience chépany ako odolnost’ jednotlivca na
naj$irSom zmysle a to najma v situciach, ktoré ¢lovek nemdze predvidat a nema dostatok
moznosti k ich tplnému vyrieSeniu. Ide napriklad o hrozbu teroristickych utokov, prirodnych
katastrof a vojen. V ramci resilience st popisované jednotlivé tedrie odolnosti ¢loveka voci
stresu a stresovym situaciam. Spomeniem niektoré z nich.

Hardiness je takou charakteristikou osobnosti, ktord umoziuje zmiernit’ az tlmit' negativny
vplyv nepriaznivych Zivotnych udalosti. Termin ,,hardiness” je odvodeny z anglického slova
,hard” arozumie sa pod tym byt tvrdy, pevny, tuhy, neoblomny, vytrénovany, odolny,
otuzily, huzevnaty, zdatny, staly, netinavny, sustredeny. Koncepcia hardiness vychadza
z existencionalnej psychologie.

Hardiness je charakterizovana tromi komponentmi, ktorymi su:

» Control — ¢lovek je presvedéeny, Ze moze ovplyvnit’ udalosti vo svojom zivote (kontrola
diania).

» Commitment — plne sa vkladd do toho, Co robi (pocit hlbokej odovzdanosti,
zaangazovanosti a zmysluplnosti zivota a udalosti v iom).

» Challenge — zmeny vo svojom Zzivote povazuje za ziadané a nutné k d’alSiemu vyvinu
(vyzva, flexibilny postoj pri adaptovani sa na zmeny) (Kebza, Solcova, 2008).

LCudia, ktori dosahuju vysSSie hodnoty v dimenzii hardiness, lepSie zvladaju zdravotné
tazkosti, su telesne aj psychicky zdravsi, nevyhybaji sa tazkostiam a CastejSie vyhl'adavaju
a vyuzivaju socidlnu oporu (Kiivohlavy, 2001). Osoby s vysokym hardiness vnimaju Zivotné
udalosti z pohl'adu zmysluplnosti a zaujimavosti a pri konfrontacii s naroénymi zivotnymi
udalost’ami uprednostiiuju aktivne postupy pri ich prekonavani (Ktivohlavy, 1998). Naopak
I'udia, ktori st Vv tejto dimenzii osobnosti slabi a poddajni, CastejSie podl'ahni psychickému
vyhoreniu.

Osoby s vysokou troviniou hardiness sa vnimaju a hodnotia ako kompetentnejsi vo zvladani
kazdodennych tloh. PriaznivejSie hodnotia svoje psychické a fyzické sily avolia
adekvatnejsie stratégie k zvladaniu zataze (Kebza, 2005).

Miskolciova, Simkovié (2005) vo svojej $tadii potvrdzuju ziporny koleraény vztah medzi
celkovym hardiness (jeho komponentmi) a syndromom vyhorenia u 242 respondentov,
ucitelov zdkladnych $kol. Zamyslaji sa nad moZnostami ovplyviiovania Grovne hardiness
Vv priebehu zivota Cloveka a aj pocas jeho profesionalneho vyvinu.

Salutogenéza sa zaobera vSeobecnymi faktormi ktoré posilituji zdravotny stav, ulahcuju
proces uzdravenia Vv situacii choroby (Kfivohlavy, 1998, 2001). Ide o celostnt charakteristiku
postoja k zivotu, ktort podla Antonovského nazyvame sense of coherence SOC (zmysel
pre integritu) (Ktivohlavy, 2001, Lorenz, 2006).

Salutogenéza skuma podmienky zdravia a formuluje ich v zmysle aktivnheho konania
(schopnost’ vyrovnavat sa s poziadavkami kazdodenného zivota) a v zmysle aktivneho
utvarania identity a sebarozvoja.

Antonovsky SOC charakterizoval tromi charakteristikami (Ktivohlavy, 2001):
» Zrozumitelnost - vyjadruje, do akej miery je okolity svet zrozumitel'ny a zmysluplny.



» Zvladnutelnost - vyjadruje vedomie primeranosti sil a moznosti uspesne riesit’ situacie,
ide o socialnu kompetenciu a doveru v fu.

» Zmysluplnost - vyjadruje emocionalnu stranku osobnosti, ochotu investovat’ energiu a ¢as
do riesenia tloh, ktoré chape ako zmysluplné pre dosiahnutie urcitého ciela.

Pojmu sense of coherense mozeme rozumiet’ ako sudrznost’ v psychosocidlnom slova zmysle
alebo ako vnitornd integritu Gloveka. Clovek s pevnou vnutornou integritou, ktory Zije
Vv pevnej asudrznej socialnej skupine, podla tohto chapania, lepSie vzdoruje zivotnym
tazkostiam.

Medzi dalSie ochranné faktory suvisiace s osobnostnymi charakteristikami  podla
Kiivohlavého (1998) patria:

viera ¢loveka v moznost’ ovplyviiovania diania okolo seba,

kladné sebahodnotenie,

primerana tizba ¢loveka nie¢o dosiahnut’,

zapalenie sa pre urciti vec,

premenlivost’ prevySujuca monotonnost’ v zivote jedinca.

YVVYVYVYV

Kladné sebahodnotenie je schopnost’ ¢loveka vidiet' samého seba podobne ako vidi druhych
l'udi, popisat’ a hodnotit’ svoje skutky. lde tu aj 0 uvedomenie si emdcii spojenych s takymto
hodnotenim. Ludia s vy$Sou mierou sebahodnotenia lepSie zvladaju narocné situécie, st
spokojnejsi a maju menej vnutornych konfliktov (Ktivohlavy, 2001).

HPadanie zmyslov v praci a v osobnom Zivote, hodnotovy systém jednotlivca

Fenomén zmysluplnosti je v sucasnej psychologii jednym z kI'a¢ovych javov, ktorému je
venovana pozornost. Viktor E. Frankl poukazal na nutnost pocitat’ v psychologii
S prirodzenymi potrebami, motivanymi silami a S motivac¢nou silou zmysluplnosti toho, ¢o
¢lovek robi, o o sa snazi a ¢o si praje.

V priebehu Zivota Clovek hl'adda hodnoty, ktoré dodaju jeho Zivotu zmysel. Tieto hodnoty
ovplyviiuji konanie, spravanie sa cloveka, si odpoved'ou na otizky moralky a etiky.
Zvycajne sa takto dostava do oblasti duchovnych hodnot.

Uskuto¢iiovanie zmyslu predpoklada u jednotlivea schopnost’ preZivat’ tu a teraz, mat’ sa rad,
moznost’ byt sdm sebou (Hoskovcova, 2006).

K nachadzaniu zmyslu Zivota a predchadzaniu psychickému vycerpaniu mnohokrat ¢loveku
napomaha nabozenska viera, ktora ponuka hodnotovu orientéaciu, poriadok a bezpecie.

Salutory, Cinitele udrZujuce a podporujuce zdravie jednotlivea

Pri vzniku arozvoji syndromu vyhorenia zohrava vaznu tlohu nepomer medzi stresormi
(faktormi zat'azujlicimi, stresujiicimi ¢loveka) a medzi moZnostami zatazové situacie riesit’
azvladat — salutormi. Ak zataz podstatne prevazuje nad moznostou situdciu riesit,
dochadza k distresu a Clovek tato situdciu moéze rieSit dvoma spdsobmi: ubrat’ na strane
stresu alebo pridat’ na strane salutorov.

Medzi salutory podl'a mojho nazoru v kontexte predkladanej problematiky patria napriklad:

» dodrziavanie zasad dusevnej hygieny,

» zvladanie copingovych stratégii a relaxacnych technik,

» posilnovanie vlastnej nezdolnosti,



» ovladanie zadkladov asertivity a konStruktivneho rieSenia konfliktov, efektivna
komunikacia.

Jobankova et al. (1990) uvadza, ze ¢lovek by mal hl'adat’ nielen U¢inné spdsoby ako celit’
naro¢nym Zivotnym situaciam, tzkosti, zdrmutku ¢i stresu predovsetkym formou ,,tréningu”
schopnosti znasat’ zat'az, ale volit’ aj také stratégie zivota, ktorymi sdm problémové situcie
nevytvara ani nepodnecuje.

Dusevna hygiena je definovana ako subor poznatkov, pravidiel a preventivnych opatreni,
ktorych ciel'om je ochrana a udrzanie psychického zdravia. lde 0 medziodborovu disciplinu,
ktora ma uzky vztah k medicine, psychologii, sociologii a dalsSim spolocenskym vedam
(Jobankova et al., 1990).

Podla Kratochvila (1997) je mozné problematiku duSevnej hygieny rozdelit do troch
okruhov:

> zivotné zameranie,

» Zivotosprava,

» vztahy s l'ud'mi.

K zésadam zivotospravy patri podl'a Kratochvila (1997)

organizacia dia,

rozdelenie ¢asu medzi pracu, odpocinok, zabavu a spanok,

vyuzitie nedele na odpocinok,

vyberanie si dovolenky vo vacsich, savislych celkoch,

pravidelnost’ stravy,

potreba spanku v stvislosti s vekom,

telesné cvicCenie,

organizicia prace a iné.

Jednou z vyraznych charakteristik stdasného ¢loveka je pocit asovej tiesne. Dal§im
novodobym javom je tzv. ,teror prilezitosti” (Koptiva, 1997, s.102). Niektorym 'udom préca
neustale pribtida nie z dovodu pomalosti alebo neschopnosti ju plnit’, ale s kazdou ulohou
prijmt niekolko dalSich, ktoré predstavujui prilezitosti, ktoré nemozno premrhat. A tak
Clovek zist'uje, ze plnenie prijatych uloh ho oberda o vSetok jeho Cas a energiu. Tu ide
mnohokrat o nedostatok poriadku v zivote ¢loveka, o horsi kontakt s realitou (nevie
odhadnut’, kol’ko ¢asu bude dana praca vyZadovat’), alebo aj neschopnost’ povedat’ nie.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Spanok

Pre dospelého cloveka je primerany Cas spanku 6 - 8 hodin v tichej temnej miestnosti
s dostatoénym privodom &erstvého vzduchu, s teplotou priblizne 16 - 18 °C. Je dobré
dodrziavat’ priblizne rovnaku hodinu zaspavania, na ktora si organizmus zvykne. Existuje
mnoho prostriedkov na zlepSenie usinania. Su to: vlazny ktpel’, popijanie bylinkového caju
s medom, c¢itanie, pocuvanie pokojnej hudby, vykondvanie monotonnej cinnosti, ktora
upokojuje (Micek, 1984). Nedostatok spanku je zavaznym stresorom, ma priamy vplyv na
zniZenie pozornosti, zhorSenie koncentracie, produkciu halucinicii a iné. Na spanok ma
negativny vplyv aj praca na smeny, ktord moéze sposobit’ ,,poruchy cirkadidlneho rytmu
spanku”. Taktiez sa Studuje vplyv nedostatku spanku na imunitny systém cloveka a vzt'ah
medzi nedostatkom spanku a niektorymi ochoreniami. Nedostatok spanku moéze byt pricinou
stresu a naopak stres modze vyvolat poruchy spanku (Kftivohlavy, 2001). NajcastejSimi



pri¢inami portch spanku su: stres (vSeobecne), zla vyziva, nedostatok pohybu a nepriatel'ské
socialne prostredie (Drotarova, - Drotarova, 2003).

Vyziva

Spravnou vyzivou mézeme upevnit’ svoju dusevni rovnovahu, aj zvysit odolnost’ proti
infekcidm a zvysit’ svoju pracovnu vykonnost. NajcastejSie vyskytujicimi sa chybami su:
sklon k prejedaniu sa, vysoky energeticky prijem, neuspokojivé zlozenie stravy, preferencia
Zivo&isnych tukov pred rastlinnymi, tuéné a maéne jedla namiesto ovocia a zeleniny. Dal3ou
Castou chybou je vel'mi rychle jedenie, vynechanie ranajok a prili§ bohaté vecera.

Odpocinok
Schopnost’ odpocivat’ je vel'mi dblezita a pre odpocinok plati niekol'ko vSeobecnych zasad
(Micek 1984):
e [ahku unavu odstranime neporovnatel'nejsie rychlejSie ako ked’ prekro¢ime urcitu hranicu
svojich sil.

Odpocinok by mal byt sprevadzany aj celkovym dusevnym upokojenim.

Kvalite odpocinku uspesne napomaha zmena prostredia.

Aktivny odpocinok je Gc¢innejsi ako uplnd necinnost’.

Zaradenie kratkeho (napr. 5 - mintitového) odpocinku v priebehu niekolkohodinove;j
innosti.

(@]

Vhodny je odpocinok po obede a pred veCernym spankom. Jeden deii v tyZzdni by mal byt
vyhradeny vylu¢ne odpocinku. Dovolenky by si mal ¢lovek vyberat’ vo vicsich ¢asovych
intervaloch, napriklad v lete 14 dni a vzime 14 dni. Nie je Ucelné cerpat dovolenku
v kratkych casovych intervaloch, pretoze nie je zabezpefena moZnost dostatocného
zotavenia.

Najlep$im prostredim pre zregenerovanie sil je priroda, z ¢innosti je to turistika, Sport a
manualna préca (pre duSevne pracujuceho ¢loveka) (tamtiez).

Pohyb, telesna aktivita, cvicenie

Pohyb vo vSetkych formach je velmi dolezitym prvkom autoregulécie pre zachovanie
telesného a duSevného zdravia. Pohyb je dolezity pri uvolfiovani emo¢ného napitia a je
prevenciou vzniku niektorych psychosomatickych ochoreni. Jednotlivec méze vykondvat
akykol'vek jemu vyhovujuci druh Sportu, izometrické cviCenia, strecing, jogu, tanec alebo
relaxacné cviCenia. Je dolezité, aby mu tato aktivita prinaSala uvol'nenie a radost’.

Medzi pozitiva pravidelného pohybu patri: ventilovanie emdocii, redukcia nadvéahy, pokles
hladiny cholesterolu v krvi, posilnenie imunitného systému, upevnenie pocitu pohody a
vyrovnanosti, zvySovanie odolnosti organizmu voci zatazi.

Pod pravidelnym pohybom sa rozumie pohybova aktivita vykondvana minimalne trikrat
Vv tyzdni po dobu minimalne jednej hodiny (Drotarova, - Drotarova, 2003).

Sebapoznavanie odkryva to, ¢o v osobnosti ¢loveka uz existuje, vedomé pudové potreby,
danosti ziskané vychovou aj vol'ové vlastnosti z predchadzajucich obdobi. Zaobchadzanie so
sebou pripravuje priestor pre sebavychovu, vnlitornu kontrolu a vnutorny rast (Lukasova,
2009). Minimum vnutornej kontroly je predpokladom pre zmiernenie duSevnych portich
a minimum vnutorného rastu je predpokladom pre udrzanie zdravie v situaciach, ktoré si
vyzaduji podavat’ vykony (tamtiez).



Zdrava spiritualita predstavuje pre jednotlivca oporny bod Vv réznorodosti kazdodennych
situacii a vztahov. Prinasa do dni ritudly, stiSenie, upokojenie, pomaha prekonavat” anomiu
a socidlnu izolaciu. Ponuka zmysel Zivota, systém hodnot, bezpecie, sebaidentifikaciu,
identifikaciu so skupinou. Viera umoziuje jednotlivcovi videnie sveta v SirSich a hlbsich
suvislostiach, predpokladd pozitivne vyustenie krizovej situacie, nachddzat zmysl aj
V utrpeni, zameranie na vys$iu moc v boji s tazkost’ami (Drotarova, - Drotarova, 2003).

Copingové stratégie a relaxacné techniky

Zvladanie stresu je dynamicky proces a zavisi od mnohych faktorov. Patria sem osobnostné
charakteristiky 'udi bojujucich so stresom, Styly, stratégie a techniky zvladania stresu, ktoré
sa ¢lovek moze naucit. V tomto procese stoji na jednej strane osoba, ktord ma urcité zdroje,
moznosti, hodnoty a osobné zameranie a na druhej strane je to prostredie, ktoré kladie ne
¢loveka r6zne poziadavky a pdsobi naitho mnozstvom vplyvov. Posiliiovanie odolnosti voci
stresu neznamena vzdy len posobit’ priamo proti nemu, ale je dobré rozvijat’ aj také ¢innosti,
ktoré s problémom priamo nesuvisia a ktoré vedu k pocitom uvolnenia, relaxacie,
uspokojenia. Napomocné je aj udrziavanie arozvijanie vztahov sludmi z inych ako
pomadhajucich profesii.

Kftivohlavy (2001) piSe, ze prikladom efektivneho boja so zivotnymi t'azkostami méze byt
modifikéacia spravania, kognitivne ovplyvilovanie, ,,psychologické ockovanie” a ventilacia
emocii.

Dal§im prikladom novsieho pristupu k zvladaniu stresu je koncepcia konzervacie zdrojov.
Tato koncepcia vychddza z predpokladu, Ze identifikdcia vlastnych zdrojov zvladania je
vyznamnejSim prediktorom vyvoja stresovej situacie ako zistovanie vonkajSich
charakteristik a poziadaviek (Kebza, 2005).

Relaxacia spolu so spravnym dychanim patria k najacinnejSim spdsobom predchadzania
alebo neutralizacie negativnych G¢inkov stresu. Tieto zmeny svojim charakterom predstavujt
protipdl  telesnych  zmien, ktoré vyvoldva stres. Okrem psychohygienického
a psychoterapeutického ucinku, pravidelna relaxacia napomaha sebapoznavaniu, adekvatnej
sebareflexii osobnostnému rastu a zrelosti (Drotarova, - Drotarova, 2003).

Medzi relaxa¢né metddy a techniky mézeme zaradit’ napriklad:

» masaze (posobia uvoliiujico mechanicky, chemicky (vona olejov) aj reflexne)

» rozne dychové cviCenia,

» koncentra¢né techniky (autogénny tréning, progresivna relaxacia)

» meditacie (utiSuju a redukuju tzkost, podporuju narast produktivity, zniZenie pocitu
viny, zavislosti atd’.)

» imaginativne metddy

Pre ¢o najlepsi ucinok relaxacnych technik, je potrebné, aby si jednotlivec ,,nasiel* vhodnt
a jemu vyhovujlcu relaxa¢nt techniku a vykonaval ju pravidelne, nielen v obdobi vel'kého
napétia, navy a Stresu.

Syndrom vyhorenia ohrozuje svojim charakterom kazdého motivovaného a odusevneného
pomahajiceho. Ak ho aj poméhajici objavi vo svojom prezivani a spravani, nemusi to byt
znamka zlyhania. Naopak uvedomenie si tohto problému méze byt vyzvou a podkladom pre



d’alSi osobnostny rast a dozrievanie. Je potrebné mat’ dostatocné vedomosti, byt Uprimny
a citlivy voci sebe, byt otvoreny k zmenam u seba a svojho okolia. Niektori autori (napr.
Csabai — Molnar, 1999) upozoriuji na skuto¢nost, Ze i ked” jednotlivec odide z prostredia
a situdcie, v ktorej ,,vyhorel”, vzdy nachadza samého seba a situacia sa pravdepodobne
zopakuje. Preto je velmi potrebné upriamit’ svoju pozornost do seba a spoznavat svoje
vnutorné zdroje, ktoré pomahaju predist’ alebo prekonat’ obdobie krizy.

PaedDr. Monika Stupkova

Katedra liecebnej pedagogiky
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave
stupkovam@gmail.com
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Ako dosiahnut’ emocionalnu rovnovahu
Jitka Prevendarova

Jednou z délezitych metdd na podporu vnutornych zdrojov klienta je metéda EFT (Emotional
Freedom Techniges). Ako sam nazov napoveda, je zamerand na uvedomenie si a nasledné
odstranenie negativnych emocii, ¢o poskytuje ¢loveku pocit neobycajnej slobody a rozletu.
Clovek naozaj nemusi citit’ to, ¢o citit nechce a trapit’ sa donekonena nie¢im, ¢o mu
blokuje moznost’ prezivat’ zivot prijemne. S EFT sa daju spracovavat’ emdcie a psychické
zranenia z detstva (niektoré strachy, pocit nelasky od rodicov...), ale aj celkom aktualne veci
z pritomnosti, alebo blizkej budtcnosti (napr. tréma pred zajtraj$im vystupenim, strach
oponovat $éfovi, obavy vyjadrit’ svoj ndzor pred vacsou skupinou I'udi, zlost’ na niekoho, kto
nekona tak ako by sa nam pacilo, urazenost’ a hnev, ked’ nam niekto nie¢o vytyka, frustracia
a bezmocnost’, ak sa isté veci nedaria, ale nevieme ich zmenit’ ). Skala negativnych emécit,
ktoré mozno spracovavat’ metodou EFT, je samozrejme ovela SirSia.

Struéna histéria EFT

Korene EFT siahaju do roku 1970, kedy americky psycholdég Roger Callahan vyvinul
terapeuticku metédu TFT (Tought Field Therapy). Tato zahfiala pracu s 365 akupresurnymi
bodmi l'udského tela. Ich poklepkdvanim dochadzalo k obnoveniu pradenia energii
v l'udskom tele a tym aj k odstrafiovaniu problémov a bolesti. V 90-tych rokoch bola jeho
metoda zdokonalenad a zjednodusenda Gary Craigom. Gary Craig, povodnym povolanim
inzinier, absolvent Standfordskej univerzity v USA sa profesionalne venoval personalnemu
kouCingu a zvySovaniu vykonnosti manazérov. Mnoho rokov hladal jednoducho
aplikovatelny spdsob, ktory by bol efektivnym rieSenim pre odstrafiovanie emocnych
blokov, brzdiacich osobnostny rast a zdravy, plnohodnotny zivot. Vysledkom jeho badania je
revolu¢ny objav, ze k dosiahnutiu pozadovaného efektu staci pouZit iba 15 bodov na tele
a Specifickeé formulky, ktoré poklepavanie sprevadzaju.

EFT je v suasnosti moderna metodika, pouzivana praktikmi v mnohych krajinach sveta,
napr. v USA, Kanade, Japonsku a Austrélii. V poslednom desat’roéi sa rozsirila aj v Cesku a
na Slovensku. Povazujem za dobré, Ze z oblasti profesiondlneho koucingu a socialnej prace
¢oraz viac smeruje do klinickej psychologie a psychoterapie. Prinosné by bolo aj jej vyuzitie
Vv lie¢ebnej pedagogike, v prevencii, poradenstve, v reedukacnych a sociointegraénych
programoch a podobne.

Princip fungovania EFT

Predstavme si tok energie v l'udskom tele ako prud rieky. Pokial’ sa prad rieky zanesie
napadanym listim a vetvami, obmedzuje to jej prirodzeny tok a smer. Ak neméze energia
Vv tele vol'ne prudit, nasledne sa objavuju rozne fyzické, emocionalne a mentalne problémy.
,Nanosy*“ moézu byt pritom vel'mi staré, aj niekol'ko desiatok rokov. Dnes som napriklad
pracovala s 28-ro¢nou klientkou, ktora sa potrebovala vyrovnat' so stratou partnera a
reaktivne depresivnymi stavmi, prejavujlicimi sa nespavostou, pocitmi tlaku v hrudniku
aneustalou placlivostou. Pri spracovavani aktudlnej situdcie sme natrafili na dévne
emocionalne zranenie, suvisiace Stym, ze ju opustil otec, ked’ bola este mala. Klasickou
formou hlbinnej psychoterapie by sa tieto emocionalne a mentalne bloky (pocit
menejcennosti, presvedCenie ze nie je pre muza dost’ dobra, pocit zrady, bezmocnosti,
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zufalstva...) riesili dost’ dlho, mozno by bolo potrebnych nieckol’ko mesiacov intenzivnej
prace. Prostrednictvom metddy EFT stacili dve sedenia na to, aby sa klientka opat’ citila
v poriadku.

Ako som uz naznalila, princip spociva v poklepkavani (vytukavani) 15-tich bodov na
tele, ktoré sa podla starej ¢inskej mediciny nachadzaji na urCitych energetickych drahach
(tzv. meridianoch) aktoré vedia priamo ovplyvnit emoény stav. Poklepavanie je
sprevadzané Specifickymi verbalnymi formulkami, o ktorych sa zmienim neskor. Pokial’ sa
podari odvedenim prebytocnej negativnej energie uviest meridianovy systém spit do
rovnovahy, automaticky sa uvol'ni napitie v tele aj na dusi a ¢lovek sa opat’ citi kl'udny
a vyrovnany. Vychadza sa z premisy, Ze to, ako sa ¢lovek citi, nie je zapri¢inené priamo
vonkaj$im zazitkom, ale vnutornou reakciou ¢loveka na vonkajsie podnety. U jedného moze
viest' zat'azujuci zazitok k energetickej a teda aj emoc¢nej poruche, kym u druhého ten isty
zazitok nevyvola ni¢ neprijemné.

Vyhladavanie klaéovych bodov na tele sa najlepSiec dari pod dohladom praktika,
ktory klientovi vysvetli, ako ich treba stimulovat’ a zodpovie vSetky otazky s tym spojené
(najcastejSie otdzky klientov su - ako dlho, ako €asto, s akou silou...) Vac¢sina tychto bodov sa
nachadza na hlave, hrudniku ana prstoch rik. Mozno ich vyhladat’ aj v manuali EFT,
uverejnenom na stranke Garyho Craiga (www. emofree.com) a prelozenom do 26 jazykov
sveta. NajlepSie abezpecne najefektivnejSie je absolvovat kurz pod vedenim
certifikovaného Skolitel'a v danej metode.

Verbalna formulka, ktorou t'ukanie sprevadzame, vo vSeobecnosti znie: ,,I napriek tomu,
Ze mam ... (konkrétny problém - bolest’ alebo negativny pocit- V konkrétnej situdcii)..., mam
sa plne a kompletne rad/ rada a plne sa prijimam.

Ak chceme dosiahnut’ ¢o najvysSiu efektivnost’ danej metédy, musime presne uchopit’
pri¢inu problému. V pripade spominanej klientky pri¢inou problému nebolo to, Ze ju ,,JoZo
opustil®, ale energeticka blokada spdsobena zradou otca v detstve anasobena sucasnym
rozchodom. Spravna a presna formulacia prehlasenia v danom pripade znela: ,,I napriek
tomu, Ze sa citim byt neStastnd, smutnd, zranena a opustena , pretoze ma JoZo opustil
rovnako, ako kedysi otec, mdm sa plne a kompletne rada aplne sa prijimam®. Dalsou
pouzitou formulkou bolo:

,»I napriek tomu, Ze mam zvlaStny pocit tlaku na hrudi, vecer sa mi nedari zaspat
a myslienky mi behaji ako splasené, mam sa plne a kompletne rada a plne sa prijimam®.
V tejto suvislosti treba podotknit’, Ze niektoré fyzické symptomy je lepSie nechat
diagnosticky overit’ a len vtedy, ak je medicinsky nalez negativny, mdzeme skusit’ aplikovat’
EFT.

Moje skusenosti s EFT

Ked som koncom roku 2007 prvy raz pocula o tejto metdde, bolo to prave v obdobi, ked’
som intenzivne potrebovala pomdct’ ja sama. Mala som tazko choru nevlastnu matku, ktorej
choroba sa stale zhorSovala. Dany stav vyvolaval vo mne ¢oraz vac¢siu uzkost , strach a pocit
zodpovednosti, ktory ma tazil ako balvan. Aby to nebolo az tak jednoduché, ani moje
fyzické zdravie nebolo celkom v poriadku. Skratka, zvladanie osobnych, rodinnych
a pracovnych problémov mi v tom €ase ,,prerastalo cez hlavu®. So zdujmom som preto prijala
ponuku na kurz EFT a vysledky prekonali moje oc¢akavania. Samozrejme, Zze som ¢oskoro
zaCala pouzivat dani metodiku aj v sutkromnej praxi rodinného poradcu. Rada sa s vami
preto podelim o rokmi nadobudnuté skusenosti v tejto oblasti.
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EFT pouzivam ako jednu z metdéd harmonizacie osobnosti priemerne u 1 klienta tyzdenne,
¢o V poslednych rokoch znamenalo asi 130 takychto sedeni . Samozrejme, nie pre kazdého
klienta, ktory ku mne pride, je jej pouzitie vhodné. NajrychlejSie sa nou da vyladovat
psychika vtedy, ak traumatické zazitky su eSte Cerstvé, Cize pokial nemaju chronicky
charakter. No aj pri stavoch emocionalneho diskomfortu trvajuceho roky je mozné urobit’
napravu. Vzhladom na charakter terapeutickej praxe ma vela mojich klientov vztahové
problémy. Trpia napriklad nadmernou ziarlivostou, nenavistou ¢i hnevom, kritizovanim,
posudzovanim a odsudzovanim svojich blizkych, ¢im u nich vyvolavaju negativnu spatna
reakciu. Bez pouzitia EFT by konflikt eskaloval a rodina by sa mohla rozpadnut. Aj v
porozvodovej faze ma pouzitie EFT velky zmysel — skratka, nikdy nie je neskoro...
Pomaha utisSit’ rozburené emocie oboch stran a vytvara tak pddu na konstruktivny dohovor
o0 rodi¢ovskych pravach, povinnostiach, deleni majetku a pod. Z individudlnych problémov
spomeniem pouzitie EFT hlavne v stvislosti s trémou a strachmi (pred skuskou, vystupenim,
pred Sportovym vykonom a i.), poruchami spanku, blokddami v uceni , pokial’ tieto maju
emociondlne pozadie. Vo viacerych pripadoch spolu s emocionalnou traumou bol pri pouziti
EFT odstraneny aj fyzicky symptom — bolesti hlavy, zalido¢né tazkosti a v jednom pripade
sme dosiahli aj evidentné zmiernenie pooperacnych bolesti .

Metoda EFT je pouzite'na na Siroké spektrum problémov a jej uspesnost’ v mojej praxi je asi
80%. Posobi aj ul'udi, ktori spociatku neveria, Ze by sa tymto spdsobom dalo ¢loveku
pomdct. Ucinkuje velmi rychlo a bez negativnych vedlajsich efektov. Pokial klient nema
doveru v metodiku, nechce s fiou pracovat, citi k nej odpor a odmieta spolupracovat’, treba
mu pontuknut’ iny druh spoluprace. Z ¢asu na €as sa mi objavi klient, ktory metodiku zvlada
a pozitivny u¢inok sa dostavuje, ale odmieta pracovat s fou doma, skratka zadavané
,domace ulohy*“ neplni. Takze prichddza znova aznova, aby pod mojim vedenim
spracovaval aktualne, alebo aj davno minulé traumatické zazitky. Inym klientom staci len
jednorazové poucenie a ,,nastartovanie®, ktoré je zakladom ich dlhodobej, systematickej,
samostatnej prace na vlastnom osobnostnom raste a harmonizacii. Ako som si vSimla,
hlavne muzi (CastejSie nez Zeny) ocefiuji moznost’ pracovat’ s touto metédou samostatne. Co
sa tyka veku- spodna vekova hranica klientov je dana schopnost'ou pochopit’ instruktaz, ¢o
zvladnu uz aj deti predskolaci. U nich vSak nemam osobnu skiisenost’ s EFT. Najmladsie
dieta lieCené umna tymto sposobom malo asi 12 rokov, horna vekova hranica je
neobmedzena.

Pri nacviku sa mézu objavit’ niektoré prekazky- napriklad ak sa klient nema rad a neprijima
seba takého, aky je. Vtedy vyvstava problém ,,zapamétat’ si* sprievodnt formulku. Mozog
akoby odmieta spracovat’ a tsta odmietaju vyslovit’ veticku: “...mam sa plne a kompletne
rdd aplne sa prijimam®. Obcas sa tento blok d& rozpustit upokojujucim rozhovorom,
inokedy vytukanim nenévisti k sebe, sebatrestania, sebadestrukcie, niekedy to vSak musime
vzdat’. Kazdy klient je iny, jedinecny a nikdy dopredu neviem, ¢i jeho neprimerana obrana
alebo limitujtice presvedcenia nas neprinttia skoncit’. To sa ale netyka iba metdédy EFT, ale
akejkol'vek terapeutickej prace.

Doc. PaedDr. Jitka Prevendarova, PhD.

liecebna pedagogicka
psychoterapeutka v sukromnej praxi
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Aktivacia vnatornych zdrojov deti s nariadenou ustavnou vychovou
Lucia Vaiiova

Abstrakt: Obsah prispevku sa zaoberd problematikou vnutornych zdrojov cloveka z pohladu
liecebneho pedagoga pracujuceho s detmi s nariadenou ustavnou vychOvou V prostredi
detského domova. Nacrtava vychodiskovu situdaciu deti pri prichode do detskéeho domova
Z hladiska ohrozujucich a rizikovych faktorov. Strucne teoreticky vymedzuje pojmy
a teoreticky ukotvuje dalsiu liecebnopedagogicku intervenciu s dérazom na pracu so
surodeneckymi skupinami, ako primarnym zdrojom zvladania, ale aj zdrojom kvalitnej
citovej vdzby, intimity a blizkosti v obdobi, ked vztahy dietata s biologickou rodinou su
prerusené, a nove vztahy v detskom domove si dieta este nevytvorilo.

Klucove slova: vnutorné zdroje, zdroje zvladania, nariadend ustavnd vychova, liecebna

pedagogika

Abstract: The content of this article concerns an issue of human inner resources from a point
of view of a therapeutic pedagogue working with children in compulsory institutional
upbringing in the environment of foster home. It describes the point of departure of children
that arrive to foster home, the threatening and risk factors. Theoretical terms were specified
briefly and further therapeutic pedagogic intervention was framed theoretically with
emphasis on work with groups of siblings as a primary resource on coping, but also as a
source of quality emotional relation, intimacy and presence in time, when connection of a
child with its biological family is aborted and the child has not created new relationships in
foster home yet.

Key words: inner resources, resources on coping, compulsory institutional upbringing,
therapeutic pedagogy

Detsky domov je zariadenie zabezpecujuce opatrenia socidlnopravnej ochrany a socialnej
kurately, pricom nahrddza detom docasne ich prirodzené rodinné, alebo ndhradné rodinné
prostredie. Prichadzajice deti maji sidom nariadent Gstavnu vychovu, vychovné opatrenie,
alebo su umiestiiované na zéklade predbezného opatrenia (Skoviera, Pukanéik, Alberty,
2008). Ustavna vychovu sid nariad’uje z réznych dévodov, najéastejsie pre zanedbavanie
starostlivosti o0 diet’a, alkoholizmus a iné zavislosti rodi¢ov, tyranie a pod.

U deti prichadzajucich do detského domova sa teda kumuluje viacero vysoko rizikovych
faktorov, ktoré vplyvaju na ich psychickli odolnost’ a st nadmieru stresujuce. Selko (2009)
medzi tieto faktory zarad’uje: nizky socioekonomicky status biologickej rodiny, chudobu,
vyvinové nepravidelnosti a oneskorenia dietat’a, deprivaciu potrieb dietat’a alebo rodicov,
psychopatologiu, alebo duSevnu chorobu niektorého rodi¢a, chronické rodinné problémy,
absenciu otca, nezamestnanost’, alebo kriminalitu rodi¢ov, nasilie v rodine a Vv kone¢nom
dosledku aj samotné umiestenie do ustavnej starostlivosti. Pritomnost’ dvoch tychto faktorov
sucasne 4-krat a Styroch az 10-krat zvySuje pravdepodobnost, Ze sa u dietat’a nasledkom
tychto udalosti objavi psychickd porucha (Rutter In: Selko, 2009). Zmena nefunkéného
rodinného prostredia za prostredie domova byva pre diet’a ul'avou, zaroven vSak aj kritickou
zivotnou situaciou. Idealne je, ked’ dieta v novom prostredi detského domova najde ochranu,
istotu, vztah areZim tak, ako to odporaca Wintgen (2007) pri praci s traumatizovanymi
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detmi. DalSou ulohou pre tim odbornikov je aktivovanie vmitornych zdrojov dietata a jeho
zvladacich mechanizmov.

Zdroje zvladania, vnutorné zdroje, zvladacie mechanizmy

V literatire sa stretdvame s viacerymi terminmi oznacujucimi osobnostné charakteristiky
pomdhajuce prekondavat tazké Zivotné situdcie a vyrovnat sa s nimi. Kiivohlavy (2001)
hovori o zvladdacich mechanizmoch (coping), ktoré st vrodené, prirodzené a automatické.
Lorenz (2006, str. 15) opisuje ,,ressourcen — zdroje zvladania alebo vnutorné zdroje ako
wkladné zdroje, z ktorych cerpd nasa kreativita, na jednej strane redukuju (odcerpaju) zdataze
aproblémy ana druhej strane si zdkladom pre potencidalne moznosti.” Z anglosaskej
literatiry je znamy pojem ,,resilience* prekladany ako reziliencia, alebo psychicka odolnost’,
huzevnatost. Podla Slaninovej (2008) je to schopnost’ odolavat' alebo zregenerovat sa
z tazkého stavu, prispdsobovat’ sa meniacim sa podmienkam a prosperovat’. Antonovsky (In:
Lorenz, 2006) formuloval vo svojom salutogenetickom koncepte tzv. ,, sense of coherence* —
zmysel pre koherenciu, integritu, alebo vnimanie vnutornej jednoty, ktory je podla neho
centrdlnou premennou podporujucou vyuzitelnost zdrojov zvlddania. Kobasova oznacuje
psychickt nezdolnost’ pojmom hardiness (In: Selko, 2009).

Zdroje zvladania mozno podl'a Lorenza (2006) rozdelit’ do nasledujucich kategorii:
Osobnostné zdroje zvladania (zdravie, krasa, vitalita, pevnd vol'a, kreativita, optimizmus,
schopnost’ angazovat’ sa a podat’ fyzicky a psychicky vykon)

Socialne zdroje zvladania (rodina, priatelia, kolegovia, akékol'vek iné, kvalitné vztahové
vézby, emocionalna blizkost’, intimita, sidrznost’ a podpora)

Profesionalne zdroje zvladania (pracovnd pozicia, odborné a profesionilne vedomosti
a skusenosti, kompetencia riadit’ a vztahy na pracovisku)

Socidlno-ekonomické zdroje zvladania (prijem, vzdelanie, materidlne zabezpecenie)
Socialno-ekologické zdroje zvladania (byvanie, pracovné a zZivotné prostredie)

Selko (2009) definuje zdroje prispievajice k pozitivnemu vyvinu jedinca a faktory formujice
psychickt odolnost’ nasledovne:

- pristup k materidlnym zdrojom
- vztahy v rodine a komunite

- identita jednotlivca

- silaakontrola

- kultarne puto

- socialna spravodlivost’

- kohézia

- nauceny optimizmus

- sebaddvera

- sebahodnotenie

- vnimand osobnd zdatnost’

- zvnatornena nabozenska viera
- Zivotna spokojnost’

- sebaocenenie

- optimizmus

- nadej
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Co to znamena v praxi

Pri préaci s vnutornymi zdrojmi dietata po prichode do detského domova, pozitivnym,
energizujucim faktorom pracujucim v nd$ prospech je jeho prirodzeny vyvin, tendencia
k rastu ako kompenzaény faktor (Selko, 2009). Dalsiu koncepciu prace dobre vyjadruju
Lorenzove (2006) roviny stimulacie spravneho vyvinu. Je to aktivacia s vyuzitim pritomnych
vautornych zdrojov, aktivacia prostrednictvom zviadnutia, ktoré posilni preZivanie
sebahodnoty, aktivacia kompetencii dietata v kazdodennych situdaciach (v $kole, v rovine
vztahov aj praktickych zrucnosti) a aktivacia moznosti pre sebautviranie dietata. Jednou
z d’alSich moznosti intervencie je pdsobenie v ramci tzv. surodeneckych skupin, ktoré vedie
lieCebny pedagog. Inspiraciou pre ich vytvorenie a fungovanie bola Lorezova (2007) idea
vzt'ahu ako ,, salutogenetického faktora par excellence a fakt, ze zdroje zvladania je mozné
rozvijat’ a upeviovat’ (tamtiez). V pripade surodeneckych skupin ide jednak o vzt'ah medzi
surodencami navzajom (spocCiatku sa Casto stava, ze vztahy v surodeneckej skupine su
negativne sytené anie su pre deti zdrojom opory) a taktiez aj o vzt'ah medzi dietatom
a liecebnym pedagdégom. Lie¢ebnopedagogicky program, vychadza zo skasenosti, ze ,, vsetky
problémy cloveka sa odrdzaju v jeho praktickom konani, a Ze cez dobre vybranu cinnost
mozno vhodne poésobit v smere aktivacie pozitivnych sil cloveka, a tak posilnit' jeho
kompetenciu zit' svoj Zivot a rieSit’ svoje problemy“ (Horndkova, 1999, str. 125) Program
prebieha v uzatvorenej skupine ajeho dlhodobym cielom je aktivovat ostdvajice zdroje
zvladania tazkej Zivotnej situdcie deti a posilnit ich vzajomné surodenecké puto a sudrznost
ako primarny zdroj.

Vyuziva metddy a techniky arteterapie, ¢innostnej terapie a terapie hrou a realizuje sa
plnenim nasledujtcich kratkodobych cielov, ktoré su samé o sebe faktormi priaznivo
posobiacimi a formujucimi psychickl odolnost’:

- vytvaranie pozitivnej, ,,well being“ atmosféry (uplatiovanie réznych ritudlov, hry
pracujuce s dotykom a blizkostou, ,,'adolamky* atd’.)

- preZivanie prijatia, pochopenia, ocenenia a zaujmu (vyuzivaja sa techniky ako Strom
komplimentov, Co si na tebe cenim, Posielanie naklonnosti, Sloni kiipel’)

- posililovanie pozitivneho sebaobrazu deti (Moje silné a slabé stranky, Co si na sebe
cenim, Vietky moje uspechy, List slavy, Uspechy na ktoré som hrdy)

- posiliiovanie identity (Kto som?, Ja ako stcast’ celku, Moje dedi¢stvo, Keby som bol
oblakom, Moja tvar, moje myslienky, Moj obraz ako strom, M§j obraz ako zviera, Svetlo a
tiefl)

- posililovanie sebauvedomenia a schopnosti sebahodnotenia (Co rad robim, Moje
najoblibenejsie veci, farby, jedla, Co chcem a &o nechcem, Ruka bezpegia, Kruhy bezpedia,
Body Image techniky, Ako sa mas?, Nakresli pocity, Pocit a pohyb, Pocity jedného dna,
Listoky s pocitmi, Stastny, smutny, rozhnevany, Co mi poméha)

- zameranie na buducnost’, pohlad vpred (Zmen zly sen, M§j zivot, M) svet,
Dokon¢ime sen, M6j vlastny sen, Styri kapitoly Zivota)

- optimizmus, preladenie na pozitivne prezivanie (Dobrd rada, Radost' a vd’a¢nost’,
Najveselsie slovo v slovenc¢ine, Miesto kde sa smejem, Portrét imaginarneho zvierat’a, Pribeh
0 jablku)

- hladanie zmyslu, v troch rovinach - pochopenie, zvladnutel’nost’, zmysluplnost’
(Lorenz, 2006) (Moj Zivot ako rozpravka, Ciara Zivota, Moj Zivotny pribeh, Dobré vily
mdjho Zivota)
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- posilnenie vedomia kontroly a zodpovednosti za svoj Zivot (Moj Zivot, Dakujem,
neprosim si, Styri obrazy, Mapa ,,ulic* mojho Zivota, Uspechy, netispechy a ciele)
- zlepSenie kooperacie a zvySenie skupinovej kohézie

Doraz sa kladie na techniky, ktoré deti robia spolo¢ne, na moznost’ vyjadrit svoj nazor
a pohl'ad na to, ako prezivaji realitu surodenci a s pomocou lieCebné¢ho pedagoga, ktory
skupinu ,,naviguje*, hovorit’, vypocut’ a prezit’ realitu svojho Zivota spolu s nimi. Castokrat sa
stava, ze témy ako prichod do detského domova, zlyhanie nahradnej alebo biologicke;j
rodiny, maju moznost’ deti po prvy krat otvorit’ spolocne az na surodeneckej skupine. Byvaju
prekvapené, ako prezivaju rovnaké udalosti ich strodenci a silnym momentom byva objav,
ze v mnohych situaciach sa citia, prezivaji rovnako, ¢o je pre ne zdrojom velkej podpory a
ulavy.

PaedDr. Lucia Vanova
liecebna pedagogicka
Detsky domov, Ucitel'ska 42, Bratislava
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wKradne I1Q snahy o socidlne vzt’ahy?“ Interpersonalne vzt’ahy intelektovo

nadanych deti
(vyskum v ramci Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti 2009)

Maria Bratskd, Pavlina Mikulickova, Michaela Faithova

Intelektovo nadané je také diet’a, ktoré dosiahne v dvoch na sebe nezéavislych vysSetreniach IQ
130 a viac za predpokladu, Ze trovne jeho tvorivosti a sociability sa pohybuju aspon v pasme
priemeru (Metodické pokyny, 2008). Nadanie vSak nie je len otazkou vykonovych
charakteristik intelektovych schopnosti (kognitivnych aspektov), ale ma urcité Specifické
prejavy aj na trovni osobnostnej, socialnej a emocionalnej (Laznibatova, Macisdkova, 2000).
U nadanych deti sa objavuju viaceré charakteristiky, ktorymi sa liSia od véacSinovej
populacie. Pre vyvin nadanych je typicka nie len jeho skokovitost’, ale aj diskrepancie vo
vyvine. Uvadzame Styri typické oblasti (Laznibatovd, MaciSdkova, 2000, s.  305):
intelektovo-motoricka (skora verbalizacia, skoré ¢itanie, slabsia troven grafomotorického
prejavu); intelektovo-verbdlna (diferencie medzi kapacitou myslenia a verbalizaénymi
schopnostami); intelektovo-emociondlna (popri vysokej Grovni intelektovych schopnosti sa
u deti prejavuje emocionalna nezrelost’); intelektovo-socidlna (vyspela uroven rozumovych
schopnosti sucasne so znizenou socialnou zrelost'ou).

Je teda zrejmé Zze intelektové nadanie posobi Specificky na vyvin osobnosti v celej svojej
komplexnosti a Ze prave tu mozu vznikat’ problémy nadanych. MesaroSova (1998, s. 25 - 26)
uvadza vysvetlenie na nasledujicom priklade: , Hoci deti so zrychlenym vyvinom
V intelektovej oblasti mozu mat do urcitej miery aj pokrocilé socio-kognitivne sposobilosti,
nemusia ich nutne prejavit' vo svojom socialnom spravani. Inak povedané, mozu rozumiet,
ako riesit’ socialne konflikty a ako kooperovat s inymi ludmi, ale nemusia oviadat' este
postup, ako tieto kognicie pretransformovat do svojho konkrétneho spravania.

Viaceri autori sa zhoduju, Ze sprievodnym znakom intelektového nadania je spravidla vel'ka
citlivost’ tychto deti (Laznibatova, 2001; Pendarwis, 1990; podl'a: Laznibatova, MaciSdkova,
2000). S zranitelnejsie s tendenciou Kk precitlivenosti v porovnani s ostatnymi det'mi.
MesaroSova (1998) piSe, Ze unadanych vidime aj mnohé protikladné vlastnosti, ako
napriklad sebadévera a neistota ¢i naivita aentuziazmus. Naivita sa prejavuje najma
v interakciach a suvisi s intelektovo-socialnou diskrepanciou najméd v mladSom veku
(Laznibatova, 2001). Entuziazmus presnejSie vystihuje slovo obsesia pre poznanie. Su
schopni netinavne Studovat’ a pracovat’ a bavi ich to. Typicka je aj sila ,,Ja“, s ktorou l'ahSie
prekondvaju pripadnt kritiku, ta vSak €asto hranici aZ s aroganciou (MesaroSova, 1998).
Mnohé z charakteristik ich osobnosti su viazané prave na ich silnu motivaciu a potrebu
dosiahnut’ uspokojivy vysledok vo svojej ¢innosti. Casto sa objavuje perfekcionizmus
a sebakritika, ktora sa Casto odraza na ich sebadovere. Silna je aj potreba dosiahnut’ najlepsie
vysledky, pricom pokial’ si nie su isté, Ze danu ¢innost' odvedi na sto percent, Casto
odmietaju pracovat’ (Fotiik, Fottikova, 2007, Laznibatova, 2001).

Nadani jedinci maju podla Musila (1987) silné sklony Kk introverzii a nezavislosti, ktoré sa
prejavuji napriklad tak, Ze nadany ¢asto radSej pracuje osamote a Siroké spektrum zaujmov
mu nahradza 1 pripadny nedostatok kamaratov. No na druhej strane sa uvadzaju ich tendencie
k extroverzii, ktoré sa prejavuju snahou zaclenit’ sa do kolektivu. Tu sa dostavame k socialnej
sfére nadanych, kde sa ¢asto uvadza problém s ich socialnou adaptaciou, ktory podla idajne
niekedy smeruje az k asocialnosti.
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V pripade nadanych je Specifikom aj ich vyber socialnych kontaktov. Casto medzi
rovesnikmi nenachadzaju adekvatnych partnerov (Hollingworthova, 1942, podla
Laznibatovd, MaciSdkova, 2000). V triedach nadanych deti sociometrické zistenia
potvrdzujt, Ze najCastejsSie ide o dyadické vztahy alen vynimoc¢ne vznikaju kontakty, resp.
priatel'stva troch alebo Styroch deti navzajom (Laznibatova 1998, Laznibatova, Macisdkova,
1998, podla Laznibatova, Macisakova, 2000). Roedell, Jackson, Robinson (1989, 1992;
podla Laznibatovéa, 1998) zistili vztah medzi inteligenciou nadanych aich socidlnymi
vedomostami. Vztah medzi inteligenciou a ich socidlnym spravanim podla autorov nie je.
Preto byvajil povazované za neprispdsobivé az problémové deti.

Nadané deti Casto trpia stresom ¢i osamelostou, najmd kvoli stigme mudractva, ktora im
prisudzuje okolie. Dochadza k skresleniu self-konceptu, ¢o sposobi d’alSie neadekvatne
reakcie. Sekundarne sa eviduje tendencia k uzavretosti, nepristupnosti, introverzii, tazsej
prisposobivosti az neprisposobilosti a individualizmu (Laznibatova, 2001).

Vdaka roznym vynimoc¢nostiam tychto deti ¢asto prichadzaju do konfliktov s okolim, hoci aj
vo forme Cudéctva ¢i neoblibenosti. Autori uvadzaju, ze si bud’ zivot ul’ah¢i prispdsobenim
sa, alebo si zvoli taz§iu cestu nepochopenia a problémov v styku s okolim. Prispdsobeniu sa
snazi praca odbornikov predist. Moze viest’ k absolutnemu uniku, uzavretia sa do seba,
zrieknutia sa svojho potencialu. Pri rozhodnuti razit' vlastni cestu, vznikd riziko, ze sa
U nadané¢ho vytvoria city viny aneadekvatnosti. Dokonca sa moézu citit’ vinné¢ za svoje
nadanie. Ich emociondlna citlivost’ sa potom, podl'a toho, ¢i je smerovand dovnutra alebo
navonok, prejavi bud’ ako neslusnost’ a protivnost, alebo uzavretost’ a utiahnutost’” (McMann,
Oliver, 1988; podl'a: Whitmore, 1986), ktoré st, pochopitel’ne, spolo¢ensky neziaduce.
Pendarwis akol. uvadzaju, ze v §tadiach o nadanych detoch sa opakovane objavuje
chudobnost’ interpersondlnych vztahov ako jedna zich zakladnych charakteristik (1990;
podl'a: Laznibatova, Macisakova, 2000).

Vyskum, ktory sme uskuto¢nili, bol zamerany na vekové obdobie 10-12 rokov, ktoré podla
klasickych koncepcii vyvinovej psychologie tvori dolnti hranicu puberty (Langmeier,
Krejcitova, 2000). V tomto obdobi prebiehaju intenzivne vyvinové zmeny, ktoré maju vel'ké
psychosocialne doésledky (Vagnerova, 1999). Silvermanova (1987; podla Laznibatova,
Macisakova, 2000) poukazuje na pubertu nadanych, kedy vysoka uroven kognitivnych
schopnosti a intenzivnejSie prezivanie po emociondlnej stranke posobi vyrazne na
uvedomovanie si svojej odliSnosti a vytvara priestor ich vicSej zranitelnosti. ,,Ohladom
vytvarania socidalnych vizieb sa nadani od beznej populacie odlisuju tym, Ze v pubertdilnom
obdobi sa pocetnost ich rovesnickych vztahov redukuje, pricom puberta u beznej populdcie
je charakterizovand prdve pocetnymi vztahmi s rovesnikmi® (Laznibatova, 2001, s.280).
V puberte nadobudaju vyznamnu ddlezitost’ postoje okolia. Laznibatova (2001) uvadza ze
U nadanych jedincov sa v pubertalnom obdobi objavuje tendencia redukovat’ kvalitu svojich
vykonov v snahe identifikovat’ sa s vaésinou. Umyselne podavajii nizsi vykon, aby dosiahli
nizs$ie hodnotenie a neraz napriklad Ziadaju ziaci ucitel’a, aby ich nevyzdvihoval, lebo im to
u spoluziakov spdsobuje problémy.

Torrance (1969; podl'a: MesaroSova 1998) upozornil na to, Ze intelektudlne nadané deti sa
stdvaju nepopularnymi medzi rovesnikmi ¢i ucitelmi prave pre ich charakterové vlastnosti.
Ked’ze ,,oblast emocionality a sociability podla nazorov vdicsiny odbornikov celkovo
ovplyvituje realizdaciu potencidalu nadanych jedincov‘ (Laznibatova, 2001, s. 265), rozhodli
sme sa preskumat’, ¢i asocidlne dispozicie nadanych deti vplyvaji na pocetnost ich
socidlnych interakcii. Cielom vyskumu bolo prispiet’ do vyskumu problematiky intelektovo
nadanych deti na Slovensku a rozsirit’ dosial’ malt oblast’ poznatkov o ich interpersonalnych
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vztahoch.

Koncom februéara 2009 sme sktimali deti vo veku 10 — 12 rokov navstevujtice zakladnt skolu
vV dvoch roznych mestach na Slovensku (mimo Bratislavy). Aj rodi¢ia aj deti dostali
informovany sthlas. Experimentalnu skupinu tvorilo 59 deti z tried pre intelektovo nadané
deti, ktoré funguji v pojekte Aprogen, autorkou je Laznibatova (19 dievcat a 40 chlapcov).
Kontrolnt skupinu tvorilo 64 ziakov z beznych tried (26 dievcat a 38 chlapcov) spolu zo
Styroch zékladnych $kol. Mesta, kde sa nachadzaju Skoly, boli zvolené pre minimalne
sktsenosti a zatazenost’ deti s vyskumami. Rozdiely medzi ziakmi teda tvorilo primarne
diagnostikované alebo nediagnostikované intelektové nadanie. Sekundarne rozdiely spocivali
Vv rozdielnom pocéte deti v triedach, intelektovo nadanych deti (ND) bolo v triedach priblizne
0 polovicu menej ako beznych deti (BD), v pristupe ucitelov podl'a postupov odporucanych
v projekte alebo bez nich a sedenie ziakov v laviciach po jednom v triedach pre nadanych
a po dvoch v beznych triedach.

Nase vyskumné otdzky boli:

1. Je rozdiel v kvantite a kvalite vztahov medzi ND a BD?

2. Je rozdiel vo spokojnosti vo vztahoch medzi ND a BD?

Pouzita metodika bola vypracovand Specialne pre potreby tohto vyskumu pod vedenim
odbornej konzultantky priamo pre tento el a nebola Standardizovana.

Prva uloha, Super den, sluzila na dokladné zamyslenie sa dietat’a nad svojimi vzt'ahmi a
pre zniZenie mnozstva pripadnych nedorozumeni pri vyhodnocovani druhej ulohy. Deti mali
za ulohu napisat’ s kym by chceli stravit’ super (idedlny) den, kedy by mohli robit’ cokol'vek
a s kymkol'vek. Vzhl'adom na inStrukciu, v ktorej sa uvadza, Ze maju opisat’ prijemny den,
bol predpoklad, ze uvedu iba pozitivne, teda im prijemné blizke vztahy. Postup zamerany na
pozitivne vztahy bol zvoleny najmi z dovodu prace s detmi, kedy nebolo v kompetenciach
vyskumnicok zameriavat’ ich pozornost’ na neprijemné stranky ich Zivota.

Druha uloha, Smajlik, slizila na kvantitativne aj kvalitativne meranie. Deti mali zakreslit’
krizikom osoby, ktoré st pre ne vyznamné a maju ich rady. Cim blizsie ich dali k smajlikovi,
teda k sebe, tym intenzivnejsie tieto kvality v danej chvili prezivali. Ku kazdému kriziku
uviedli prisluinti osobu a R /S / I podla toho, odkial’ pochadza (R — rodina, S — kola, I —
inokadial’) a jej vek (pripadne ¢o najpresnejSie odhadnut’). Tento zndmy symbol, aj jeho farba
bola zvolena pre snahu priblizit sa detom, vyvolat' prijemné pocity a uvolnenie. Na
vyplnenie tlohy je uceny papier A4, kde v presnom strede papiera bol Zlto-Cierny smajlik.

Obr. 1. Smajlik (2008)

Tretia uloha, Kratky dotaznik spokojnosti vo vztahoch, pozostavala z kratkeho dotaznika
(dve otazky) s vyberom z moznosti pre odpoved’, ktord meria kvalitu spokojnosti so vztahmi
vyjadrenim miery spokojnosti vo vztahoch vseobecne a spokojnosti s poctom vztahov.
Odpovede mali pédt stupfiov ajednu moznost vyjadrujicu nezdujem dietata o oblast
socialnych interakecii.

Z prvych dvoch tloh sme ziskali nosnli premennt ZIBPV — zvolené blizke interpersondlne
pozitivne vztahy, je] spresnenia - rodina, Skola, inokadial’ a rozdielnu blizkost’ uvedenych
vztahov, Z tretej ulohy premenné spokojnosti.
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Vysledky boli spracované programom SPSS 8.0. Alternativnu hypotézu sme tvrdili, a nulova
zamietali, ak bola a < 0,05 (a v sulade s ostatnymi Statistickymi ukazovatel'mi).

Dalej uvadzame parcialne vysledky:

1) Obrazok 2. ilustruje ako sme skamali, ¢i existuje rozdiel medzi detmi v celkovom pocte
ZIBPV. Nezaznamenali sme $tatisticky signifikantny rozdiel v pocte skimanych vztahov
medzi ND a BD. Treba vSak poukazat’ na fakt, Ze rozlozenie tejto premennej u ND vyrazne
zoSikmené ku kladnym hodnotdm. Mdze to byt spdsobené vyhodnym vyberom, alebo
moznost'ou, Ze si skimané osoby presne nepamaitaju vSetkych I'udi, ktorych maja okolo seba
(¢o povazujeme za malo pravdepodobné vzhladom na ich nadpriemerné kognitivne
schopnosti). PreCo ale nie su data zoSikmené aj u BD? Z uvedenych vlastnosti dat je zrejmé,
ze BD maju vacsi pocet ZIBPV a st rozdelené okolo strednej hodnoty. ND maju mensi pocet
skumanych vztahov a zoSikmenie dat poukazuje na to, Ze castejSie uvadzali menej vztahov.
Vyber naznacuje, ze existuje rozdiel v pocte ZIBPV medzi ND a BD v prospech BD. V tomto
pripade zrejme na signifikancii nezdlezi. Zistenie je v sulade s tedriou aj so zistenim ktoré
uvadza Pendarwis a kol., Ze nadani maji menej interpersondlnych vztahov (1990; podrla:
Laznibatova, Macisakova, 2000).

12

11

10

nadani bezni

Obr. 2. Pocet ZIBPV podl'a ND / BD (stredna hodnota, +-2 SD)

2) Obrazok 3. zobrazuje rozdelenie skumanych vztahov medzi kategorie rodina, Skola
a inokadial’. Vysledky ukdzali, Ze ND uviedli Statisticky vyznamne menej vztahov v rodine ako
BD. Podla teorie bolo mozné predpokladat’ existenciu rozdielu v kategdridch rodina, Skola aj
inokadial’, v prospech rodiny a neprospech zvy$nych kategorii (v porovnani s rovesnikmi).
Trend, ktory bol zachyteny, vypoveda o viacerych moznostiach. Je mozné, Ze nadani
zaCinaji dospievat’ skor, ¢o je realne vzhladom na ich schopnost rozumiet a teda aj
porozumiet’ okolitému svetu, ktory dnes celkovo podsiva detom mnoZstvo stimulov
a stavaju sa dospelymi skor (je napriklad dnes bezné, Ze deti rieSia problémy v rodine). Preto
typické odcudzenie sa rodine v puberte (popisované mnohymi autormi) u nich méze nastat’
skor ako u rovesnikov. Uvadzame aj druhy mozny doévod, ktory mohol sposobit
signifikantny rozdiel V kategérii rodina. Ked'Ze nadani zrejme maji celkovo menej
interpersonalnych vzt'ahov, je mozné, Ze sa tento trend preniesol do poc¢tu vzt'ahov v rodine.
K niz§iemu poctu vztahov sa priklanajui aj iné fakty, napriklad zistenia Jankovicovej (2008),
ze BD maju vmalej miere ale napriek tomu vysSiu uroven osvojenia si socidlnych
kompetencii, pricom eSte poukazuje na nerovnomerny vyvin socidlnych kompetencii
U nadanych deti. Musil (1987) v tomto kontexte uvddza problém nadanych so socialnou
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adaptaciou. Chcel by sme vediet, ¢i sa tento trend ukaZe aj pri inej analogickej vzorke.
Priaznivé je, Ze v kategorii Skola sa skimani nadani od svojich rovesnikov neliSia. Je to
zrejme spdsobené typom Skoly, ktort navstevuju, kde prichddzaju do kontaktu s mnohymi
inymi detmi (ide 0 bezné zakladni Skoly s niekol’kymi triedami pre nadané deti). Kategoria
inokadial’ sa li$i viac ako kategodria Skola, avSak nepoukazuje na vyraznejsi rozdiel. Pri pocte
ZIBPV-I je mozné, ze ide o l'udi, s ktorymi nie su deti v Castom kontakte. Myslime si, ze
rozdelenie ZIBPV do kategorii RSI je relevantné.
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Obr. 3. Poget ZIBPV v kategériach RSI podl'a ND/BD (stredné hodnoty, +-2 SD)

3) Obrazky 4.a 5. ukazuju odpovede z tretej Casti metodiky, dotazniku spokojnosti. Prva
otazka sa pytala na vSeobecnu spokojnost’ vo vzt'ahoch a druhd na spokojnost’ s poctom
vztahov. Rozdiely medzi ND a BD su v obidvoch pripadoch signifikantné. Je teda mozné
povedat, ze nadané deti, ktoré tvorili nas vyskumny vyber su menej spokojné so vztahmi
oproti ich rovesnikom. Niz§ia spokojnost’ je v sulade s teoriou. Je faktom, Ze existuji mnohé
charakteristiky ND ktoré neprospievaju ich oblibenosti v kolektivoch, na ¢om sa zhoduje
viacero autorov (Dockal, 1987, 2005, Laznibatova, 2001, MesaroSova, 1998, Musil, 1987),
napriek tomu, ze sa priamo vSeobecnej spokojnosti a spokojnosti s poctom vztahov
nevenovali.

35 4
30 4 29
25 4 23
20 1 18 @ nadani
54 14 B bezni
9
10 1 77 7
5 -
1 1
0 T T T T T 3
uplna spokojnost  ani spokojnost,  nespokojnost’ uplna je mito jedno
spokojnost’ ani nespokojnost nezaoberamsa
nespokojnost tym

Obr. 4. Celkovy pocet ND a BD v polozkach vSeobecnej spokojnosti vo vzt'ahoch
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Obr. 5. Celkovy pocet ND a BD v polozkach spokojnosti s po¢tom vzt'ahov

4) Opisy Super dna (prva Cast metodiky) boli podrobené analyze. Nebolo mozné pri
vyhodnocovani prehliadnut’ napriklad napaditost’ a iné zaujimavé prejavy deti zachytené
Vv texte. Zvolené kategdrie opisov boli: tvorivy, netradicny, bezny, odflaknuty. Tvoriva praca
musela obsahovat’ minimalne jednu vyrazne originalnu myslienku, alebo dve a viac menej
originalnych (napr. existencia vil, tizba byt superhrdinkou, vratenie Zofie Bostiakovej na
hrad Stre¢no alebo do kostola). Netradi¢na praca sa drzala v medziach normalnych podnetov
prichadzajtcich z bezného Zivota, avSsak bolo na nej nieCo zvlastne (napr. oskalpovat
spoluziacku, hodit’ spoluziacku k medved’om). Bezna kategoria bola dana ¢astym vyskytom
prvkov uvddzanych mnohymi det'mi (napr. cheeli by ist’ na pizzu, do kina, na dovolenku, na
vylet, nakupovat, hrat’ sa na pocitaci, atd’. ). Pejorativny nazov poslednej kategérie bol
cielene zvoleny pre presné vystihnutie kvality vypracovania opisu. Z takychto prac nebolo
mozné vycCitat' takmer ziadne informacie, alebo tam boli uvedené iba osoby a ako ¢innosti
,nic*“ alebo ,,je mi to jedno*, vyskytli sa aj prace, kde nebolo uvedené vobec ni¢. Rozdiel
Vv tvorivosti prac medzi ND a BD bol signifikantny. Je mozné tvrdit’, Ze v naSom vyskumnom
vybere existuje rozdiel v ndpaditosti vypracovania opisu super dna, vyuZitia potencidlu
tvorivosti ich autorov. Zistenie, ze ND maji menej beznych prac aviac V kategoriach
netradiéné a tvorivé ako BD su v sulade zo zistenim Szobiovej a Suplatovej (2006), ze ND su
viac tvorivé ako ich nenadani rovesnici.
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Obr. 6. Celkovy pocet opisov analyzy textu podl'a ND / BD
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Rezervy prace vidime v skimanom vybere. Z dévodu vyhodného vyberu nie je mozné nase
zistenia zovSeobecnit’. Limitujica je aj jej velkost’ a nevyvazenost' v pohlavi. Rezervou je aj
samotné skumanie poc¢tu ZIBPV. Skiimanie tejto presne vymedzenej premennej nepostihuje
celé spektrum vzt'ahov okolo ¢loveka. V neposlednom rade by bolo vhodné preverit’ validitu
aj reliabilitu metodik.

Napriek tomu sme pracou odhalili novy priestor pre skimanie oblasti interpersonalnych
vzt'ahov. Kazdopadne by bolo zaujimavé zistit, ako sa sprava pocetnost’ vztahov s vekom, ¢i
sa napriklad v budicnosti vyrovna medzi skupinami. Bolo by tiez dobré zistit’ IQ u vSetkych
skimanych osob a zabezpedit' celoslovenské zmapovanie problematiky. Dalej by bolo
prinosné zamerat’ sa aj na iné druhy inteligencie, napriklad emociondlna, socialna ¢i
prakticka. V budtcnosti by sme sa chceli venovat’ skimaniu nadanych a ich motivéacie do
vztahov, alebo ich socidlnym kompetencidm. Praca priniesla prinosné informacie, ktoré
slizia jednoznacne ako podklad pre d’alSie skimanie danej oblasti.

K uskuto¢neniu vyskumu nas inSpiroval fakt, Ze problematika socidlnych vzt'ahov nadanych
deti v uvedenom vekovom obdobi je na Slovensku zatial malo skimana. Predstavoval teda
sondu, ktora sa ako jedna z prvych v nasej krajine pokusila poskytnut’ tdaje o tejto oblasti.
V praxi informacie ziskané z nasho vyskumu poslizia najmid ako podklad pre dalSie
skimanie. Vysledky st relevantnym vyskumnym zistenim, ktoré prispieva do oblasti
vedeckych poznatkov o socialnej sfére intelektovo nadanych deti.

Vyskumné poznatky o socidlnych vztahoch intelektovo nadanych deti nachddzaja svoje
uplatnenie najmi v psychologii nadania. Rovnako vyznamné su aj pre socialnu psychologiu,
kde nadani svojimi socialnymi vzt'ahmi predstavuju Specifikum oproti vacSinovej populdcii;
dalej skolsku a pedagogickt psychologiu, z hl'adiska rozvoja vzdeldvania nadanych; ako aj
pedagogiku, pre moznost’ esSte lepSie prisposobit’ systém vzdeldvania pre uspokojenie potrieb
nadanych. Osobitny prinos vidime v lie¢ebnej pedagogike, kde je moznost’ vyvinut’ lieCebno-
pedagogické programy a intervencie na podporu rovnomerného rozvoja a integrity osobnosti
nadanych prostrednictvom vol'nocasovych aumeleckych aktivit. Vyhody vidime najméi
V tom, ze takéto posobenie by bolo nedirektivne a nadané dieta by sa pri svojej typickej
kritickosti a nezavislosti necitilo manipulované. Rovnako by tu vznikol priestor pre slobodny
prejav jeho bohatého vnutorného sveta.

Poznatky o socialnych vztahoch nadanych vSak moézu priniest’ Uzitok aj laikom, ¢i uz ide
0 rodinu nadanych deti, alebo o beznl verejnost’. Informéacie mézu prispiet’ k zjednoduseniu
prijatia  a pochopenia nadanych jednotlivcov spolo¢nostou. Mozno tak predist
nedorozumeniam a vyvinat’ vyssiu troven spoluprace, ktora bude nepochybne vyhodna pre
nadanych ako aj pre celt spolo¢nost’.

Doc. PhDr. Maria Bratska, CSc., Paviina Mikulickova
Katedra psychologie
Filozofickd fakulta UK v Bratislave

Michaela Faithova
Katedra liecebnej pedagogiky
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave
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Z praxe
Nefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby

Maria Cunderlikovi, Mdaria Wirth

Abstrakt: Alzheimerova choroba tvori najcastejsiu pricinu demencii. Je to ochorenie
prevazne starsich ludi, ktorych pocet pribuda. Z tohto dévodu je potrebné ocakavat rast
poctu chorych. Pre uspesnu liecbu je doleZita véasna diagnostika. Presnu pricinu vzniku
ochorenia nepozname a nepozname ani liek, ktory by chorobu vyliecil. Sucasna liecba je
farmakologickd a coraz viac nadobuda vyznam aj nefarmakologicka liecba v podobe
kognitivneho tréningu. Jeho cielom je dosiahnut stabilizaciu kognitivnych funkcii pacientov
a tym priamy zdravotny benefit.

Abstract: Alzheimer’s disease is the most frequent cause of dementia. It is illness of older
people mainly, whose number is rising. Therefore it is needed to anticipate growing of
number of ill people. Early diagnosis is important for successful treatment. We do not know
the cause of the illness and also we do not know the cure, which should cure the illness.
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Contemporary treatment is pharmacological and increasingly the non-pharmacological
treatment in the form of cognitive training is ore significant. Its goal is to accomplish
stability of patients’ cognitive functions and so direct health benefit.

Alzheimerova choroba (DAT) sa v sucasnosti zarad'uje medzi najéastejsiu pri¢inu demencii
vo svete. Prejavuje sa poruchou paméti s pridruzenou poruchou d’alSich kognitivnych funkeii
(agnozia, afdzia, apraxia) a obmedzenim kazdodennych aktivit. Pocet postihnutych T'udi
vzhl'adom na sucasny demograficky vyvoj v rozvinutych krajinach vratane Slovenska bude
rast’. V sucasnosti je na Slovensku priblizne 35 — 50 tisic 'udi postihnutych Alzheimerovou
chorobou, predpoklada sa vSak narast v roku 2030 na dvojnasobok.

Alzheimerova choroba je charakteristickd pomalymi a ¢asto nebadatelnymi prejavmi. Je to
ochorenie prevazne starSich l'udi. Pomaly rozvoj symptémov je najcastejSie dovodom
neskorej diagnostiky ochorenia, nakol’ko sam postihnuty ani najblizSie okolie deficitu
kognitivnych funkcii nevenuju dostato¢ni pozornost’ a pripisuju ho normalnemu starnutiu.
V mnohych pripadoch sa do ambulancii $pecialistov (psychiatrov, neurolégov) dostant
pacienti vtedy, ked’ je kognitivny deficit vyrazny. Az 70% pacientov s Alzheimerovou
chorobou sa dostane k psychiatrovi na prvé vysetrenie v pokro¢ilom §tadiu choroby (Zigova,
2009).

Vcasna diagnéza Alzheimerovej choroby je zakladnym predpokladom pre zahajenie G¢innej
terapie. Vel'mi intenzivne sa hl'adaji nové terapeutické stratégie pre liecbu Alzheimerovej
choroby. Do lie¢ebnych opatreni patri tiez kognitivny tréning, dostato¢na dusevna aktivita,
podpora socialnych vézieb pacientov (Hort, 2005; Holmerova, 2005).

Kognitivny tréning je aktivizacny program zamerany na stabilizdciu a znizenie poklesu
kognitivnej urovne pacienta. Je vhodny najmi v pociatoénom, miernom stupni demencie
kedy ma pacient dostatok kognitivnych rezerv, ma zachovany ndhl'ad na ochorenie a zaujem
spolupracovat’.

Centrum MEMORY n.o. ako prvé preventivne, diagnostické, vzdeldvacie centrum
a Specializované zariadenie pre I'udi s Alzheimerovou chorobou uskutoc¢niuje pre pacientov
skupinové tréningy kognitivnych funkcii. Pacienti prichadzaji na zéklade odporucenia
oSetrujiiceho lekara alebo zaujem o vhodné moznosti a postupy K trénovaniu kognitivnych
schopnosti u svojho postihnutého pribuzného prejavuje najblizSia rodina. Aj samotni
pacienti v pociato¢nych $tadiach choroby hl'adaji takéto moznosti.

Kognitivny tréning vyuZiva Siroké spektrum stimulacie  a Specializovanych metdd.
Zameriava sa na pozornost a vnimanie, paméit, udrZiavanie recovych schopnosti,
orientaciu, pocitanie, pracu s exekutivnymi funkciami - ur€enie si priorit, planovanie si
postupnych krokov, pracuje aj semociami, prezivanim a sebahodnotenim ucastnikov
tréningu.

Kognitivny tréning nemd za ciel’ nahradit’ farmakologicku terapiu Alzheimerovej choroby
vyhody ktorej st pochopitelné. Je vSak schopny ju podporovat’ a zlepSovat’ terapeutické
vysledky. V sucasnosti pracujeme na projekte nefarmakologickych pristupov stimulacie
kognitivnych funkcii u pacientov s Alzheimerovou chorobou. Jednym z jeho cielov je
priblizit’ sa k Standardu komplexného vySetrovania pacientov postihnutych DAT, ktory je
dosahovany klinickymi pracoviskami pre demencie vo vyspelych krajinach. Dal§im je
overenie pozitivneho vplyvu kognitivneho tréningu dosiahnut’ vyraznejSiu stabilizaciu
kognitivnych funkcii pacientov atym ocCakavany priamy zdravotny benefit . Aby
predlzovanie l'udského Zzivota malo zmysel, ma vyznam bojovat’ s demenciou — vcasnou
diagnostikou a lie¢bou farmakologickou i nefarmakologickou.
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Podporované zamestnavanie
Monika Stupkova

Anotacia: Prispevok sa venuje problematike podporovaného zamestndvania. Strucne
popisuje vychodiska, realizaciu a ciele podporovaného zamestndavania. Dotyvka sa moznosti
postavenia liecebného pedagoga v time agentury podporovaného zamestndavania. V zdvere
vyzdvihuje potrebu vzdeldvania Studentov pomdhajucich profesii v tejto problematike a
nutnost priebeznej spoluprace s rodinou klienta agentury.

V oktobri tohto roku som mala moznost zucastnit’ sa tréningového programu pre l'udi
pracujucich v agenturach podporovaného zamestndvania, domovoch socidlnych sluzieb
ainych sluzbach blizkych zamestndvaniu l'udi so znevyhodnenim. Tréning bol sucastou
dvojro¢ného projektu EQUIP zameranom na zvySovanie kvality sluzieb v podporovanom
zamestnavani. Hlavnymi ciel'mi tohto projektu bolo propagovat’ podporované zamestnavanie,
podporovat’ zapojenie klientov, zlepsit informovanost’, rozvijat odbornost’ a manazovat
zmeny. Vyslednym ,,produktom® niekol'’koro¢nej prace mnohych odbornikov v tejto sfére st
Standardy kvality podporovaného zamestnavania v SR.

Myslienka podporovaného zamestnavania pochadza z pred 25 rokov a povod ma v USA.
Prvotnym zédmerom bola podpora socidlnej a pracovnej integracie ludi s mentalnym
postihnutim. Neskor sa tdto myslienka rozsirila do inych krajin a na iné skupiny l'udi so
znevyhodnenim.

Na tréningu niekol’kokrat odznelo tvrdenie Ze znevyhodnenie nie je bariérou v zamestnani.
Tato myslienku vnimam ako velku zmenu nazerania na ¢loveka so znevyhodnenim. Téato
zmena vSak musi spdsobit’ aj zmenu nazerania na jednotlivca so znevyhodnenim na seba
samého. Od hl'adania, ¢o jednotlivec nemdze, nie je schopny a nesmie robit’, prechddzame
k otazkam, ¢o chce, ¢o vie robit’ a za akych podmienok.

Po absolvovani kurzu som sa rozhodla podelit’ sa s liecebnymi pedagdégmi o vychodiska
a niektoré priklady praxe podporovaného zamestnavania. Pretoze sa vo svojej praci venujem
ergoterapii a zaroven socialnej a pracovnej integracii, videla som tu vzajomné prepojenie
tychto dvoch velkych tém

Podporované zamestnavanie predstavuje komplex sluzieb, ktorych cielom je poskytnat
jednotlivcovi so znevyhodnenim alebo dlhodobo nezamestnanému takt podporu, aby si
naSiel a udrzal pracovné miesto na otvorenom trhu prace za rovnakych platovych podmienok.
Podporované zamestndvanie na Slovensku realizuji Agentiry podporovaného zamestnavania
(dalej APZ) v spolupraci s uradmi prace socialnych veci a rodiny a S organizéciami, firmami,
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podnikmi, ktoré st ochotné zamestnavat’ I'udi so znevyhodnenim. Prvd APZ na Slovensku
vznikla v roku 1999.

Cielom podporovaného zamestnavania je podpora pri vyhl'adavani a udrzani zamestnania,
podpora socidlnej inkluzie a nezavislosti v komunite. Ide tu o zvysSenie kvality Zivota
jednotlivca, jeho socialnu integraciu a zadroven osamostatiiovanie sa v ramci komunity.

Prijimatel'mi sluzby APZ, klientom, mozu byt

jednotlivci so zdravotnym postihnutim,

s vekom vyssim ako 45 rokov,

po rodic¢ovskej dovolenke,

starajuci sa o ¢lena rodiny,

nachadzajuci sa v tazkej zivotnej situdcii,

kratkodobo aj dlhodobo nezamestnani,

absolventi §kol,

S nizkym vzdelanim a kvalifikaciou,

ini znevyhodneni na trhu préce.

Podporované zamestnavanie a podporu pri zamestnani méze dostat’ akakol'vek nezamestnana
osoba, ktora si zela mat’ $pecidlnu podporu pri zamestnavani (Standardy podporovaného
zamestnavania, APZ Bratislava, 2009).

VVVVVVVVY

Cyklus spoluprace pracovnika APZ sklientom hladajucim zamestnanie je mozné
charakterizovat’:

> Podpora klienta aj v oblastiach, ktoré nemusia jednoznaéne stvisiet’ so zamestnanim

» Spolupraca klienta a poskytovatel’a podpory v zamestnani

» Odborné profilovanie klienta

» Hladanie prace vo vzdjomnej spolupraci klient, pracovnik APZ a potencionalny
zamestnavatel' (Nie pre klienta, ale s klientom. V praxi sa stretivame s vyrokmi ako
Lumiestnit’ klienta®, ,,dat’ klientovi...”, ktoré¢ podl'a m6jho nazoru svedcia o vnimani klienta
ako pasivneho ¢lena toho systému).

» Zapojenie zamestnavatela. Vykonavanie prace pod kontrolou a za pomoci pracovnika
APZ a zamestnavatela.

Sluzby klientovi su zamerané na 3 oblasti (Siegrist, 1996)

» narozvoj osobnosti klienta

» na profesijnu existenciu

» na spoloCensky vhodné a vyznamné spravanie

Podporované zamestnavanie je dynamicky proces, ktory prechiddza jednotlivymi Stadiami
a reaguje na ne (Kovacs, 2009):

Uraz, nastup choroby jednotlivca

Akttna liecba

Urcenie diagndzy a prognoza

Liecba, terapie

Maximéalne moZné uzdravenie

Hodnotenie funkénej kapacity

Hodnotenie z hl'adiska prace

Psychologické hodnotenie

YVVVVVVVYY
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Kognitivno-behavioralna terapia
Tréning

Umiestnenie na trhu prace

Praca

Podpora po umiestneni na trhu prace

VVVVY

Neoddelitelnou sucastou podporovaného zamestnavania je skutocnost, ze zamestnanec so
znevyhodnenim pracuje za rovnakych platovych podmienok ako ostatni zamestnanci, jeho
pracovna doba zodpovedd beznému rozsahu uvizku, vratane moznosti pracovat v skratenej
pracovnej dobe. Formy zamestnavania su flexibilné, moze ist napriklad o individualne
podporované zamestnavanie, pracovny patrondt, oddelenu pracu, pracu doma, ¢i sukromné
podnikanie (http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=198).

Pracovna zmluva zahffia opatrenia spojené s pracovnou ochranou, pracovnou zdravotnou
starostlivost'ou a bezpecnostou.

Ide o pracovné miesta, kde l'udia so znevyhodnenim pracuji spolo¢ne a v spolo¢nych
priestoroch s I'udmi bez znevyhodnenia, vytvara sa tak priestor pre redlnu pracovnu a
socialnu integraciu.

Na zamestnanie sa klient pripravuje v oblasti socialnych zru¢nosti, adaptacie na pracovny
zivot a jeho vSeobecné poziadavky. Pracovné zrucnosti ziskava priamo na pracovisku.
Jednotlivec mé redlne Sance na kariérny rast vzhl'adom na svoje schopnosti a pracovné
zruénosti (Standardy podporovaného zamestnavania, APZ Bratislava, 2009).

Aby bolo pracovné uplatnenie uspesné, je potrebnd podpora, ktora je poskytovana podla
potrieb klienta, najdlhSie vSak 3 roky. Podpora moze byt’ realizovana viacerymi sposobmi,
napriklad: pracovna asistencia, tréning na pracovisku, monitoring priebehu pracovného
uplatnenia, tréning zru¢nosti suvisiacich s pracovnym uplatnenim, pomoc s dopravou na
pracovisko a iné.

Naroky na vzdelanie poradcov pre podporované zamestnavanie su najmi: vysokoSkolské
vzdelanie v odbore socialna praca, socidlna pedagogika, psychologia, Specialna pedagogika,
liecebna pedagogika, andragogika alebo vysokoskolské vzdelanie v inom odbore, doplnené
0 akreditované vzdelavanie v oblasti podorované¢ho zamestnavania v rozsahu minimalne 150
hodin (tamtiez).

Problematika podporovaného zamestnavania je podla mdjho ndzoru zaujimava a prinosna
pre lieCebného pedagoga. Liecebny pedagdg sa mdze stat’ dolezitym ¢lenom timu odpornikov
pracujucich v agentirach podporovaného zamestnavania. Filozofia pristupu orientovaného na
klienta, kde odbornik pracuje s klientom a nie pre klienta, je mysleniu a praxi liecebnych
pedagogov vel'mi blizka.

Najvicsiu moznu spolupracu vidim v priprave kvalifikaéného profilu pracovnika a realizacii
konkrétnej pripravy na zamestnanie. Odbornik na zaklade osobného pohovoru, pozorovania
aroznych dotaznikov a hodnotiacich harkov, dokaze v spolupraci s klientom vytvorit
podklady pre pracovnu rehabilitaciu a tispeSné zaclenenie sa klienta do pracovného procesu.
Odbornik pozoruje (Kovacs, 2009):

» ako vie klient narabat’ s predmetmi, nastrojmi

» aké ma zaujmy, zrucnosti

» aké su jeho socialne zru¢nosti, motivacia pracovat’, pripravenost’ pracovat, vztah k praci
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dosiahnuté vzdelania, moznosti d’alSieho vzdelavania

uroven fyzickej, mentalnej a socialnej funkcnosti

socialne prostredie klienta (¢i klienta podporuje alebo odradza od prace a zamestania sa)
vlohy

temperament, osobné charakteristiky a iné.

Na zéaklade tychto informacii moze lieCebny pedagdég v spolupraci s klientom,
fyzioterapeutom, ergonémom, psycholégom ainymi ¢lenmi timu pripravit plan a spolu
s klientom realizovat’ pripravu na pracu formou ergoterapie, pracovnej a psychosocialnej
rehabilitaciu. Zameriava sa na pracovny rezim klienta, schopnost’ dokoncit’ pracu, dodrziavat
bezpecnost’ pri préci, schopnost’ spolupracovat’ s ostatnymi, niest za svoju pracu
zodpovednost’ a iné. Popritom rozvija kI'i¢ové kompetencie klienta, ktorymi su aj:

pruznost, schopnost pracovat’ vtime, myslenie v suvislostiach a systémoch, vedomie
vlastnej kvality a ochota ucit’ sa (Siegrist, 1996).

VVVVY

Dalsou vel'mi vaznou témou, ktorej sa problematika podporovaného zamestnavania dotyka je
zamestnavanie l'udi v domovoch socidlnych sluzieb. Tu je tieZ mozno vidiet problém
vV mnohoro¢nej praxi nazerania na obyvatel'ov a praktické problémy prechodu od pasivity
klientov k aktivite nielen v priestoroch domova socialnych sluzieb. Tento proces je nutny,
potrebuje vSak dostatocny cas a podmieky na zmenu filozofie pristupu ku klientom aj
domovov socialnych sluZzieb.

Jednym zo zéaverov konferencie EQUIP dia 3.12 v Bratislave bolo aj definovanie ulohy
vzdeldvat’ Studentov pomdhajlcich profesii v oblasti podporovaného zamestnavania,
zvySovat’ informovanost’ ucitelov Specidlnych §kol (myslim si, ze aj beznych zaklkadnych
$kol) v tejto oblasti s poskytnutim podnetov na zmenu.

V neposlednom rade spomeniem nutnost’ spoluprace (po pripade rodinnej terapie) s rodinou,
ktora mdze byt na jednej strane vaznou bariérou v zamestnani sa jej clena so
znevyhodnenim, na druhej strane modze profitovat’ z jeho samostatnosti, spolocenskej
a pracovnej uspesnosti.

MJ9j prispevok vel'mi stru¢ne nacrtol niektoré myslienky podporovaného zamestnavania.
Vycerpavajucejsie informacie ziskate na www.apzba.sk. Tu si mdzete prehliadnut’ aj videa
PRIKLADY DOBREJ PRAXE, oludoch znevyhodnenim, ktorym sa podarilo najst
audrzat si pracovné miesto. Mozu sa stat’ navodom, ako myslienku podporovaného
zamestnavania §irit’, podporovat’ a rozvijat.

PaedDr. Monika Stupkova

Katedra liecebnej pedagogiky
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave
stupkovam@gmail.com
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Zo zahranicia
Psychomotoricka terapia a rytmika vo Svajcéiarsku

Martina Huber, Michéle Herzog,
Daniela Huwyler, Andrea Arnold,
Olivia Jans, Nadja Lussi

Bakalarsky Studijny odbor «Psychomotorickd terapia» na vysokej Skole liecebnej
pedagogiky v Ziirichu

Psychomotoricki terapeuti u nas pdsobia predovSetkym v oblasti intervencie u deti a
mladistvych so Specidlnymi vyvinovymi potrebami. Realizuju Skolenia, poradenstvo a
pracuju preventivne v Skolach a Skolskych zariadeniach. Psychomotoricka terapia (dalej
PMT) ako pedagogicko-terapeuticka ¢innost’ sa zaobera podporou detského vyvinu. Hrou a
pohybom ziskavaji deti zdkladné skusenosti. NaSim cielom je podpora individudlneho a
osobnostného rozvoja dietata. Stadium PMT stavia na roznych odboroch ako pedagogika,
lieebna pedagogika, integracia, zmyslové vnimanie, pohybovy rozvoj, grafomotorika,
medicina a diagnostika, v spojeni s réznym praktikom. Popri prehibeniu jednotlivych
zékladov sa Stadium skladd z d’alSich modulov ako psychologia, vyskum, psychomotorické
koncepty, sebareflexia a poradenstvo. Doélezitym faktorom je paralelné aplikovanie a
precvicovanie teoretickych poznatkov v praxi. Odovzdanim bakalarskej prace na konci
trojrocného Stidia a zlozenim skuSok je mozné ziskat' titul ,,Bakalar umenia v
psychomotorickej terapii na Vysokej Skole lieCebnej pedagogiky”.

Vznik rytmiky a d’alSi vyvoj ku PMT

Vedec a zakladatel’ rytmiky Emile Jacques-Dalcroze sa narodil vo Viedni v roku 1865 ako
syn §vajéiarskych rodi¢ov. Ked’ mal Emile 10 rokov vratila sa rodina spit’ do Svajéiarska, do
Zenevy. Dalcroze zalal §tudovat na tamojSom konzervatériu a ziskal poas 5 rokoch
hudobné vzdelanie. Dalej §tudoval hudbu a divadlo v Parizi a kompoziciu vo Viedni.
Nakoniec sa vratil do Zenevy a od roku 1892 vyuéoval na Zenevskom konzervatériu ako
ucitel’ teorie hudby. Rytmické deficity jeho Studentov ho nakoniec priviedli k rozvijaniu
metdd, ktoré by mohli odstranit’ tieto problémy. Z tychto metdd vytvoril v roku 1902
rytmickii gymnastiku. V roku 1915 otvoril v Zeneve vlastny institut (Jacques-Dalcroze-
Institut), ktory existuje dodnes. Mimi Scheiblauer, Ziacka Jacquesa-Dalcroza, pracovala ako
prva rytmicka s detmi so Specidlnymi potrebami. V roku 1924 zacala pracovat’ ako docentka
pre rytmicki gymnastiku na novo zalozenom liecebnopedagogickom institite v Ziirichu.
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Bola to taktieZ ona, ktord v roku 1926 presadila rytmiku ako $tidijny odbor. V roku 1950
vyvinul Ernst Kiphard psychomotorickii terapiu. Tento pojem prevzal od rytmicky Charlotte
Pfeffer, ktora pod tymto nazvom «Psychomotoricka terapia» uverejnila v roku 1938 svoj
¢lanok. Dnesnd PMT sa teda vyvinula z Casti z rytmiky, priCom ich spolocné znaky su
zjavné.

V semindrnej praci v rdmci kurzu ,,Psychomotorické ponuky pre skupiny“ sme sa blizsie
zaoberali aspektom ,,muzicirovania® a rytmom ako ¢astami nadradeného pojmu rytmiky.

» V3etko Zijuce pulzuje, celé univerzum pulzuje. Sme preniknuti rytmami a skrze prostredie
v nich ponoreni. Rytmus je kruZenie a navracanie sa, pohyb a zmena. Hra s rytmami nds
privadza bliZSie k ndSmu aktudlnemu Zivotnému preZivaniu, bliZSie k naSim pocitom,
vprazom a vzt'ahom.” (Miller,E.: Das Trommel-Erlebnis. Buch fiir Kinder; Miinchen: Don
Bosco Medien)

Pocas referatu sme mali niekol'’ko moznosti na praktické vyskuSanie nami vybranych ¢innosti
s nasou triedou. Tu uvadzame niekol’ko pouzitych napadov.

Uvedenie do témy: ,,Rytmus s nazvom Zivot*

Aby sme zvysili pulz, za¢iname so zahrievacou hrou, pri ktorej vyzyvame vsetkych do
pohybu. Nésledne ddvame pokyn, aby skupina zostala ticho stit’ a jednotlivi ¢lenovia sa
zapocuvali sa do svojho vlastného pulzu (priloZzenim prstov jednej ruky na miesto pulzu na
druhej ruke). Zatvorime pritom o¢i a nechdme v sebe rozozvucat hlas pulzu. Ked’ sa to stane,
ma kazdy rytmus svojho pulzu zacat’ vytlieskavat. V akom rytme tlieskaju ostatni? Pomaly
nastava ,,spolo¢né pulzové tlieskanie” celej skupiny.

V dalsom cviCeni sa vSetci zhromazdia v strede miestnosti a zatvoria o€i. Nasledne
zaznievaju z roznych katov miestnosti rozne tony. Ako dlho zneji? Ako ndhle ma ¢lovek
pocit, Ze ton doznel, zdviha ruku/vstava a pod.

Pohyb k hudbe

Na klaviri hra niekto melddiu a ostatni sa pritom vol'ne pohybuji po miestnosti. Ciel'om
tohto cviCenia je zazitie pocitov z hudby a ich vyjadrenie pomocou vlastného tela, ¢ize ich
stelesnenie. Mozu to byt melanchélia, radost’ a pod. Pohybujeme sa rézne, ako to je telu v
tej chvili najprirodzenejsie (hopkanie, kizanie, skkanie..). MoZeme pritom pouZit’ aj rozne
predmety, ako Satky, lopty alebo vrecka s pieskom, s pomocou ktorych sa dostdvame do
kontaktu s inymi osobami a ktoré mozeme tieZ pouzit’ ako ,,pohybového partnera” v naSom
tanci.

Hudobny terén

Pomocou pohybového terénu, ktory sa speSne pouziva v psychomotorickej praxi sme sa
pokusili vytvorit hudobny terén. V tomto hudobnom teréne existuju rdzne ,,miesta”, kde
mozeme nazbierat’ rozne skusenosti v spojeni s hudbou a rytmom.

1. ,,Bubnovanie podla predlohy “

Na velky kus papiera sa nakresli predloha. Ugastnici si na bubnoch mézu vyskuasat’ rozne
rytmy. Potom je mozné bud’ individudlne alebo skupinovo obrazky z predlohy prerozpravat
ako pribeh. Pomocou rytmov moézu byt vyjadrené: burka, divé zvierata, alebo aj lov
indianov. Na vytvarani predlohy sa mdzu spolupodiel’at’ aj samotni ucastnici.

2. ,,Tlieskanie — v kruhu “
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Spolo¢ne vytvorime kruh. Zadiname s tlieskanim smerom doprava. Tak si navzijom
“podavame tlesknutie”.

Ro6zne variacie:

2 x tlesknutie = zmena smeru

zohnutie = tlesknutie presko¢i danu osobu

,,nie’ = zmena smeru = 2x tlesknutie

,»,ano* = normalne posuvame d’alej = 1x tlesknutie
,,Stop* = vS$etci zmenia svoje miesto a ide sa d’alej ...

3. ,,Osem malych Jigermajstrov

Spolo¢né prepracovanie piesne ,,Osem malych Jagermajstrov. Kazdy ma v ruke Specialny
hudobny nastroj (rirky z umelej hmoty, ktoré vydavaja tony roznej vysky tiderom na ruku) a
musi zahrat’ urcité tony.

Podklady k hre: http://www.andreasvonhoff.de/mat_bw.php (v nemeckom jazyku).

4. , Rapkac —tarac*

Kazdy ma v pravo a v l'avo v ruke inak znejuci rapka¢. Pravy rapkac sa tvari, akoby nieco
rozpraval, pyta sa, zlosti... a 'avy na to odpoveda.

Volne sa pohybujeme po miestnosti a ked’ stretneme int osobu, zaéneme sa s fiou ,,zhovarat™
pomocou rapkaca. Pozorujeme, ¢o vznika — je mozné sa dorozumiet’ aj bez slov?

V kruhu kazdy rapka¢ postupne a kratko svojim vlastnym spdsobom zdravi toho d’alSieho,
rozluckovy pozdrav alebo zakonCovacia veta — spdtna védzba alebo vyjadrenie sucasné¢ho
stavu (prezivania).

5. “Bubienok a tenisova lopticka”

Vytvoria sa pary. Kazdy par méa bubienok a spolo¢ne sa ho obaja drzia. Jeden z dvojice
zavrie o€i, druhy partner ho podla principu, vedenie — nasledovanie, vedie po miestnosti.
Nasledne si vymenia role.

Vsetci zicastneni st v kruhu a maji tamburinu. Jedna osoba drZi tenisovu lopticku, ktora
bude postvana v kruhu. Lopticka dopada raz na zem, predtym ako ju zachyti d’alSia osoba v
kruhu na tamburinu a nasledne ju postiva d’alej. Neskor sa ako sprevadzaci in§trument moze
pouzit’ klavir, pomocou ktorého sa podpori priebeh hry (melodia v 4/4 takte).

1. uder: lopticka je vyhodené do vzduchu (v smere suseda po pravej strane)
2. uder: lopticka dopada na zem medzi osobu, ktora ju hodila a suseda

3. uder: sused zachytava lopticku

4. uder: lopticku si pripravime na d’alSie posunutie (odovzdanie).

Hru je mozné pozmenit’, napr. prevedenie v inom takte, zmena stran pocas hry a pod.

Martina Huber, Michele Herzog
Daniela Huwyler, Andrea Arnold
Olivia Jans, Nadja Lussi
Hochschule fur Heilpddagogik
Zurich, Swiss

Preklad: Pavol Janosko
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Co deti robi silnymi
Marta Horndkova

Odborna verejnost’ urcite oceni novu knihu, ktora sa objavila na kniznom trhu v Nemecku.
Jej spoluautorom je psychoterapeut Lorenz, ktory sa uz dva razy aj so svojou manzelkou
aktivne zG&astnili na Lie¢ebnopedagogickych ditoch. Ustrednou témou bola salutogenéza
a tentoraz sa nou zaoberal najmé v kontexte vychovy. Tu su informdcie vydavatela:

,, Christina Krause, Riidiger-Felix Lorenz: Co deti robi silnymi. Salutogenéza vo vychove.
(Was Kindern halt gibt. Salutogernese in der Erziehung, Vanderhoeck-Ruprecht, 2009, 234 s.
ISBN 978-3-525-40423-2)

Ako sa deti mozu stat’ zdravymi, §tastnymi F'ud'mi? Co potrebuju deti, aby mohli zvladat’
kazdodenné rizikd avyzvy? Odpoved nam dava salutogeneticky koncept so svojim
centralnym pojmom, ktorym zmysel pre koherenciu. Posiliiuje ho vnimanie vlastnej hodnoty
a prinalezitosti. Christina Krause a Riidiger-Felix Lorenz jedine¢nym sposobom vysvetl'uju
rodicom a odbornikom na vychovu, ako mozu posiliiovat’ doveru deti vo vlastné schopnosti
a podporovat’ aktivne formovanie Zivota.

Autori:

Prof. Dr. Cristina Krause prednasala do r. 2007 pedagogicku psychologiu so zameranim na
vychovu k zdraviu a poradenstvo na univerzite v Gottingene.

Riidiger-Felix Lorenz pracuje vo vlastnej psychoterapeutickej praxi a vedie Centrum pre
podporu zdravia v Hannoveri.*

St na ceste za lepSim Zivotom?
Situécia slovenskych rémov v Govanbhille, ¢asti Glasgowa.

Katarina Simonovicova

Abstract: Article outlines the situation of the Slovakian Roma citizens moving to and
settling into Govanhill area in Glasgow. Charity organisation West of the Scotland
Equality Council is described along with its Roma Youth Project, which is focused on
young Roma people with Central and Eastern European background. There is a sketch of
service provision for the community in Govanhill area and more general findings about
Roma EU citizens exercising their right for free movement within Europe Union.

West of Scotland Equality Council (WSREC)

WSREC je charitativna organizacia, ¢o znamend, Ze jej chod je financovany rdéznymi
fondami a dotdciami. V organizacii momentalne existuje osem rozliénych projektov s
odlisnymi cielovymi skupinami, ale s jednotnou viziou propagovat’ a napomahat’ rovnosti a
dobrym vzt'ahom medzi komunitami. Vo WSREC-u pracujeme na spolo¢nosti, ktora dava
kazdému rovnaku Sancu ucit’ sa, pracovat’ a Zit’ bez diskriminacie a predsudkov.
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Roma Youth Project

Project je dotovany Nadéciou Paul Hamlyn po dobu troch rokov. Roma Youth Project je
zamerany na zvysenie zivotnych Sanci mladych Romov a na nabadanie ku kritike mylnych
predstdv o romskej komunite. Projekt aspiruje umoznit mladym rémskym lIudom
povodom zo strednej a vychodnej Eurdpy, ktori Ziju v zdpadnom Skotsku, mat’ rovnakd
Sancu zit, ucit’ sa a napokon aj pracovat’ v prostredi bez izolacie, predsudkov, chudoby,
rasovej diskriminacie a obt’azovania.

Projekt pracuje na:

e Propagicii pozitivnej identity medzi mladymi romskymi I'ud'mi

e Facilitacii integratnych aktivit medzi rémskymi mladymi lud'mi a miestnymi
komunitami

e Delegovat mladym rémskym ludom kompetenciu oslovit a udrzat kontakt s
uzito¢nymi organizaciami

e Poskytovat’ rady a informacie mladym 'udom

e Zaclenit’ mladych romskych l'udi do vytvarania projektovych aktivit

Situacia rémskych ob¢anov Eurépskej Unie, ktori cestujii a usidzaji sa v inych
¢lenskych Statoch EU

Rémovia tvoria v Eurdpe najvicsiu etnickli menSinu a sucasne aj najviac socidlne
vy€lenen skupinu. Rémovia st najvdcSou etnickou mensinou vo viacerych eurdpskych
krajinach. ‘Romsky pripad sluzi ako test litmusového papierika: nasledky na jednych z
najviac zranitelnych obfanov EU st dodlezitym ukazovatelom vyziev denno-denného
praktického zivota, ktorym Celia vsetci obCania’ (1).

‘Od padu komunizmu a eSte vyraznejSie od vstupu Statov strednej a vychodnej Eurépy do
Eurdpskej Unie sa mnoho Rémov prestahovalo do iného ¢&lenského $tatu v hladani
lepSieho Zivota. Avsak, informécia od National Focal Points of the European Union
Agency pre Zékladne l'udské prava RAXEN ukézala, Ze mnoZstvo Romov aj nadalej
zaziva rasizmus, diskriminaciu a vylicenie. (1)’

‘Vyskum ukazuje, ze chudoba a rasizmus su hlavné faktory ‘tlaciace’ Romov opustit
krajinu svojho poévodu, s chudobou ako hlavnym doévodom uvadzanym Roémskymi
respondentami. Faktory ‘tahajlice’ romov do wurcitych destinicii zahfnaju ich
predpokladany vyhl'ad na najdenie si prace a zvySenie zivotnych Standardov (1)’

Opis situdcie v Govanhille, v casti Glasgowa

Glasgow je znamy svojou privetivou a multikulturdlnou
spolo¢nostou. V Glasgowe sa hovori okolo sto jazykmi.
Diverzita Glasgowa je velmi podobna diverzite Londyna,
pricom populacia v Glasgowe predstavuje 8% populacie
Londyna.

Govanhill je jedna z najchudobnejSich a najrozmanitejSich
oblasti a ma priblizne 11 000 obyvatelov. V tejto oblasti
zije aj pocetnd komunita slovenskych Romov. Sprava o
situacii  Romskej komunity v Govanhille prevedena
Univerzity of the west of Scotland uvadza odhad 2 az 3 000

35



l'udi zijacich v Govanhille, koncentrovanych v bytoch na 3 az 4och uliciach.

Nasledujuce rysy komunity su opisané v sprave z konferencie ‘Pathways to Roma
Inclusion’, ktora sa konala v roku 2008 v Bulharsku. Romska komunita je zlozena prevazne
zo 4 az 5 &lennych rodin, z ktorych vécsina prisla z miest Pavlovce nad Uhom, Kosice a z
inych oblasti vychodného Slovenska, kde je nezamestnanost’ vel'mi vysoka.

Vicsina Romskej populacie zijuca v Govanhille ma iba zakladné vzdelanie a zru¢nosti a
prisla do Skotska hladat’” zamestnanie. Zopar dospelych sa vie dorozumiet’ po anglicky.
Vicsina l'udi je schopna ziskat doCasné zamestnanie alebo zamestnanie na dohodu, ktoré
ale nie je ani pravidelné, ani na plny uvizok. Va¢sina Romov prisla cez rodinné kontakty.
Bolo zistené, ze Romovia Celia celému radu problémov a prekazok k ich inkluzii, a to
predovsetkym problému zamestnania a sluSného byvania. ‘Romsky migranti maji vel'ké
tazkosti dosiahnut’ Statne sluzby a Struktary kvoli ich zlozitej regulacii limitujicej jej
pouzitie, a tym si zuzuju svoje Sance na zamestnanie. Takto su vystaveni na milost’ a
nemilost’ nespolahlivych ‘zamestnaneckych agentir’ a ‘krimindlnikov’ a to predovsetkym
vtedy, ked’ mé jednotlivec nizke vzdelanie aj Groven zrucnosti zarovein s problémami v
oblasti jazyka a gramotnosti’(1). Casto sii vyuZivani zamestnavatelmi rovnako ako aj
prenajomcami bytov.

Opis sluzieb pre komunitu

V Govanbhille existuje mnoZstvo sluzieb a agentur, ktoré poskytuji zadarmo svoje sluzby
pre Romsku komunitu. Zo zaciatku mali organizacie velké tazkosti nadviazat’ vztah s
Rémami. Vyhodnotili to ako nedoveru voci autoritam. Aby ulah¢ili Romom prvy kontakt s
organizaciou, zacali najimat’ dvojjazyénych pracovnikov, ktori komunikuju v slovencine/
ceStine a v angli¢tine. Dvojjazyni pracovnici poskytuji vSeobecné informécie a
poradenstvo v prinajmensom troch réznych organizaciach, vratane pravnickej kancelarie.
Jeden pracovnik pracuje vyluéne v Zdravotnom Centre. SU tu tieZ dvaja Skolski asistenti,
ktori pomahaju zapisat’ deti do Skoly a funguju ako spojitko medzi zakladnymi, strednymi
Skolami a romskymi rodi¢mi. V miestnej Skole, v Dvojjazyjazyénom oddeleni pracuje
pracovnik ul'ahujtci integraciu ziakov, zaciatocnikov v anglitine. Na Skolach a v
komunitnych centrach sa pontkaju kurzy anglictiny, niektoré st dokonca Specialne
Strukturované aby zaujali urcita cielova skupinu. Takto teraz zacina kurz jednoduche;j
anglictiny spolu so zakladmi kozmetiky zamerany pre dievcatd, mladé Zeny, ktoré ukoncili
povinnu Skolskt dochddzku a nie st zalenené v Ziadnom inom vzdelavani. Celd rada
organizacii poskytuje sluzby vyhradne pre mladych l'udi v Govanhille. Raz za tyzden, uz
po dobu troch rokov, funguje mladeznicky klub pre slovenskych Romov. Streetworkeri
pracuji na uliciach s cielom kontaktovat" inak tazko dostupnych mladych Tludi. V
miestnom parku ponukaji v urcité dni zadarmo tréning futbalu pre chlapcov aj dievcata. Pri
parku zvykne stavat’ aj ‘Stuff bus’, co je autobus Specialne vystavany pre mladych l'udi. V
jeho vnutri st namontované pocitate napojené na internet a monitory na pocitacové hry.
Tane¢na skupina pre dievcatd pontka hodinu ‘street dancu’ a mozZnost' zapisat sa do
tréningovych programov a ziskat’ kvalifikaciu ucitel’a tanca. Skupiny chlapcov su zapojené
do r6znych hudobnych projektov, kde hraju a nahravaju svoju tradicnt romsku hudbu alebo
hip-hop. Maju tiezZ moznost’ chodit’ v sobotu zadarmo na futbal s ostatnymi mladymi z
Govanhillu.

Katarina Simonovicova

Development Officer ROMA Youth Project
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ilustracna fotografia Jan Sipocz.
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O podujatiach

RODINA - SUBJEKT ODBORNEJ STAROSTLIVOSTI POMAHAJUCICH
PROFESII

KREATIVITA V POMAHANI

Liecebnopedagogické dni 2009

Vystupy z konferencie

Petra Mitasikova

Dna 8. — 9. 10. 2009 sa v Bratislave konala dvojdiova medzinarodna konferencia
organizovana Katedrou lieCebnej pedagogiky na PdF UK v spolupraci s Obcianskym
zdruZzenim PRO LP Asociaciou lieCebnych pedagdgov a Katedrou liecebnej pedagogiky
Fakulty Specializa¢nych zdravotnickych stadii SZU.

Témou konferencie bolo hl'adanie tvorivych foriem odbornej starostlivosti pomahajucich
profesii o rodinu. Rodina v sicasnosti na seba berie rozne podoby — od tradi¢nej az po
celkom nové netradicné formy (rodiny rekonStruované ¢i neuplné, s rozlicnym
znevyhodnenim napr. bezdomovci, minoritné spolo€enstvd, rodiny s odkdzanym clenom
a pod.). Autori prispevkov sa zaoberali Sirokou Skalou rodinnych foriem s cielom:

- poukézat na ich existenciu;

- identifikovat’ ich potreby;

- hladat’ vonkaj$ie i vnutorné zdroje a moznosti podpory.

Nech je zlozenie rodiny a okolnosti, v ktorych sa nachadza akékol'vek, ide o spolocenstvo,
V ktorom su jej ¢lenovia spojeni najintimnej$imi psychologickymi vézbami. Fungujuca
rodina ostdva svojou kvalitou nenahraditelnym prostredim pre vychovu deti
i poskytovatel'om emocionalneho utociska pre jej ostatnych ¢lenov. V sucasnosti je vSak
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ohrozenie zlyhania zékladnych funkcii rodiny (aj pod vplyvom zlych ekonomickych
podmienok) zdvaznou hrozbou, ktorej sa treba postavit’ tvarou v tvar. Najzranitel'nejSimi sa
stavaji deti, seniori alebo c¢lenovia rodiny so zdravotnymi oslabeniami. Riziko
nefungujicich rodin a zlyhavajicich vzt'ahov v nej je v sucasnosti vidite'né v alarmujicom
sa zvySovani poctu deti s problémovym spravanim na Skolach, mladistvych zneuzivajucich
navykové latky indaraste kriminality astale va¢$im mnozstvom pripadov fyzického ¢i
psychického zneuzivania medzi pribuznymi.

Nové problémy si vyzaduju aj nové tvorivé pristupy podpory rodinného fungovania.
Konferenciou rezonovali myslienky etablovania novych sluzieb pre rodinu na baze
partnerskej spoluprace. Stale znova sa vola po koordinovanej timovej spolupraci
pomahajucich odbornikov pri podpore vnatornych ozdravnych mechanizmov rodiny. Stéle
viac sa rodi¢, alebo aj iny spolupracujici Clen rodiny stava reSpektovanym c¢lenom
odborného timu.

Diskusie odbornikov v pléne otvarali tiez staro-novu otazku otvorenosti institacii
(8kolskych, zdravotnickych ¢i socialnych instittcii) k spolupraci s rodinou. Zaznieval apel
nie ,,zbavovat sa“ jednotlivcov s problémovych spravanim — ale vtahovat' rodinnych
prislusnikov do rieSenia alarmujucich tazkosti niektorého ¢lena. Medzi odbornikmi silno
zaznievala aj myslienka efektivnosti réznych foriem terénnej starostlivosti o rodinu Vv jej
prirodzenom prostredi. Doraz je kladeny na posiliiovanie vhodnych komunikacnych
stratégii v prirodzenom prostredi rodiny — mimo oficidlnych inStiticii. Konferencia sa
dotkla aj moznosti finan¢no-materidlnej podpory rodin v nidzi — 0 hladani optimalnej
formy, miery ale i osvety takejto pomoci.

Viaceri autori vo svojich prispevkoch apelovali na dolezitost’ prevencie a pripravy
nastavajucich rodi¢ov na ich buduicu rolu pri budovani novej rodiny a to uz v ¢ase, kedy
prichod dietat’a eSte len oc¢akdvaji. Vytvaranie a posiliiovanie vztahovej vizby pred a po
narodeni dietat’a stavia dobré zaklady pre jeho neskorSie psychické zdravie. Zaujimavymi
prezentovanymi prispevkami konferencie na tato tému sa stali napr. ,,Akadémia
rodiCovstva® — ako forma komunitného vzdeldvania rodi¢ov v materskych centrach;
prehl'adova §tidia podobne zameranych programov pre rodi€ov zo zahranic¢ia ¢1 workshop
stémou ,,Vyznam dojcenia anosenia deti pri vytvarani bezpecnej vztahovej vézby
(attachment parenting)*.

Konferencia sa niesla aj v duchu prezentacie a propagacie novej moznosti starostlivosti
o nechcené deti formou profesiondlneho rodi¢ovstva v ,profesiondlnej rodine ako
alternativy k ustavnej, pestunskej starostlivosti ¢i trvalej adopcii.

Pozornost’ odbornikov bola venovana aj rodindm so zdvaznym postihnutim jedného jej
¢lena. Rodina sa v takychto pripadoch moze stat’ popri inStitucionalizovanych formach
starostlivosti najdodlezitejSim terapeutickym prostredim a rodi¢ia koordinatormi celkovej
starostlivosti. Zarovei je takato rodina aj najviac ohrozend vysokym rizikom zlyhania vo
svojich najzékladnejSich funkciach a potrebuje pomoc a podporu aj zvonku. Néstrojom
podpory rodiny moze byt i dobrovolnictvo — pomoc bez naroku na honorar, ale
s profitabilitou osobného rastu vSetkych zucastnenych.

Ugastnici vo svojich prispevkoch informovali aj o rozsireni ponuky novych alternativnych
terapeutickych pristupov pri préaci srodinou. Rezonovali témy ako napr. videotréning
komunika¢nych zru¢nosti, zaujimavé dramatoterapeutické ¢i biblioterapeutické postupy, zo
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zahraniCia prezentacia Model of Human Occupation (MOHO) testu, Son-rise terapia,
Pesso-Boyden psychomotoricka terapia, Montessoriovej lieGebna pedagogika a terapia
a iné.

K zaujimavym prezentovanym moznostiam d’alSieho vzdeldvania na konferencii patrili:

- ,,Profesionalny vzdelavaci program pre sprevadzanie rodiny* akreditovany
ministerstvom $kolstva v roku 2009 (garant: PaedDr. Jana Spanikova);

- EDbif - online diplom vo v&asnej intervencii, vzdelavanie odbornikov v krajinach EU
(garant: prof. Marta Horndkova);

- Educating supervisors and coaches from multicultural europe (ESME) (garant:
Elisabeth ALDER-WUERRER);

- Vzdelavacie aktivity pre MS, ZS a SS. Moznosti vyuZitia tvorivych aktivit vo
vychovnovzdeldvacom proces (tri projekty akreditované ministerstvom Skolstva —
garant: PaedDr. Magdaléna Szabova).

Oslavujeme 20. vyro€ie ,,NeZznej revolucie“. 20 rokov po zmene politického rezimu
prinieslo vela pozitivneho, ale aj nového — nepoznaného a Vv konecnom doésledku i
negativneho. So slobodou, ktorii ndm tato zmena darovala sa musime naucit' pracovat.
Niest” spoluzodpovednost’ za svoje rozhodnutia a konanie v SirSom i uzSom spolocenstve.
Socialna zrelost’ a obc¢ianska zodpovednost’ so sebou prinasa aj odvahu prist’ s novymi
netradiénymi rieSeniami a etablovat’ ich v prospech komunity, v ktorej zijeme. Je nutné
prepajat’ akademickd a odbornti rovinu s realnymi Zivotnymi pribehmi a hl'adat’ prieniky.
To je cesta skutoénej a redlnej podpory rodiny. Inakost’ v r6znej podobe je vyzvou pre nas
vSetkych o citlivejS§ie vnimanie sveta okolo nds a o kontinualnu snahu zabezpecovat
rovnost’ prilezitosti aj pre tych slabsich.

Mgr. Petra Mitasikova, PhD.
Katedra liecebnej pedagogiky
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave

Zapis z vyrocnej ¢lenskej schodze PRO LP: 8. 10.2009

V prestavke konferencie poc¢as druhého na sa konala ¢lenskd schodza PROLP, Asociacie
lieCebnych pedagdgov s nasledovnym programom a zavermi:
Pritomni: Podl'a prezen¢nej listiny

Program:

sprava o ¢innosti,

aktualizacia web stranky PRO LP,

¢lenské poplatky,

doplnenie vyboru, prediZenie vykonného mandatu,
Revue lieCebnej pedagogiky,

zdokumentovanie siete pracovisk.

ocoarwNE

Zasadnutie PRO LP otvorila Doc. Horfidkovda, ktord obozndmila pritomnych s ¢innostou
PROLP Asociacie lieGebnych pedagogov v obdobi od oktobra 2008 a vyzvala k diskusii.
Clenska schodza odsuhlasila spravu.
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» Stupkova oboznamila pritomnych so stavom uétu PRO LP asrieSenim uctovnic¢ka
V budiicom roku, ktorti bude robit’ ekonémka na dohodu.

» Mitasikova informovala o problémoch internetovej stranky PRO LP. Najviac podnetov
zaznelo k online ¢asopisu.

> Clenovia odsuhlasili &lenské poplatky 10 Euro pre zamestnanych, 3 pre $tudentov
a nezamestnanych. Cielom je vytvorit zoznam registrovanych lieCebnych pedagodg.
Registrovanym c¢lenom by PRO LP viedla zdznam o ziskanych kreditoch v ramci
celozivotného vzdelavania a poskytovala zvyhodnent pomoc v profesijnom raste a pri
odbornych problémoch.

> Clenovia prediZili mandat na d’alsie obdobie pre vybor a predsednictvo PROLP (Prof.
PhDr. Marta Hornakova, PhD.), tajomnicka (PaedDr. Monika Stupkova) a delegovala
pravomoc, ktori prestali pracovat vo vybore, doplnit vybor podla potrieb pri
zabezpeCovani tloh PROLP. Na zasadnuti sa novou ¢lenkou vyboru stala PaedDr.
Barbora Kovacova, PhD.

» B. Kovacova prijala Glohu vytvorit’ zoznam pracovisk na strednom Slovensku.

Zapisala: Monika Stupkova

Overila: Marta Horndkova (15.10.2009)
Katedra liecebnej pedagogiky
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave

Recenzie

Griin Anselm, 2008: Jak znovu najit radost?
(preloZené z nemcCiny: Eigene Freude wiederfinden, Stuttgart: KreuzGmbH) Kostelni Vydfi:
Karmelitanske nakladatelstvi. 134 s. ISBN 978-80-7195-118-6

Této nevelka kniha urcend pre verejnost’ od benediktinskeho mnicha Anselma Griina, ktory
zije v Nemecku a pdsobi ako terapeut a poradca, zaujme zivym Stylom, hlbokou vierou, ale
aj Sirokymi vedomostami a netradi¢énymi kontextami. Aj ked’ autor necituje podl'a noriem, je
zrejme, ze vela ¢ita a vie. Tento autor piSe s radost'ou a vel'a. Recenzovana kniha je jednou
z daldich 50., ktoré vysli v tomto vydavatel'stve v Cechach.

Zaujal ma svojim ponatim radosti, ako vysledku mudrosti a tvorivého konania. Napriek
vSetkym moZnym zraneniam ide o to, aby si c¢lovek dovolil byt vitadlny a kreativny.
V okamihu radosti ¢lovek preziva jednotu, integritu. Ako zdroj zvladania Zivotnych t'azkosti
je dobré pripominat’ si situdcie, kedy sme sa radovali, vybavit’ si pohyby a gesta, ktorymi
sme svojej radosti davali priechod. Odportca dokonca zacat’ si pisat’ ,,autobiografiu radosti*
(s. 14), ako cestu k objaveniu podstaty svojho bytia a prijatiu samého seba. Pyta sa, preco
svojim zraneniam venujeme tol’ko pozornosti. Je to preto, Ze ked’ sme boli detmi si nas
dospeli aspofi trochu vS§imli amy sme sa naulili programovat si stav permanentného
sklamania? ,,Zavislost’ na pozornosti a priazni inych je prejavom nejakého nedostatku, radost’
z kazdodennych malickosti je znamenim hojnosti v naSom zivote* (s. 15). Radost’ je
prejavom vitality a zaoberanie sa radostou ma vyznam najma vtedy, ak ju ¢lovek strati.
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Ked’ Griin pocuval I'udi s tazkym detstvom, pytal sa ich na stopy vitality a radosti: Kde ste sa
citili najlepsie? Co ste robili, aby ste sa vyhli domacemu napitiu? Co ste robili, aby ste
prezili? Lebo dieta instiktivne vyciti, ¢o je nutné pre jeho dobro — to je cesta, kde aj
spomienky prebudzaji potrebné sily a prichadza radost’, ktora nie je mozné prebudit’ ziadnou
radou a snazenim. Tuto stopu radosti povazuje Griin za stopu osobného spiritualneho zivota.
St to symboly oznacujlce:

o materstvo — ukryty, jaskyne, schovanie sa (do skrine, do kabata, do hustiny),

o odputanie sa — vylezenie na strom, na povalu, na vrch,

o dosiahnutie harmoénie — spievanie, hojdanie, hra na nastroj, tanec,

o obnovu — sedenie pri te¢ucej vode, plynica voda upokojuje.

Stopy radosti z detstva st zdrojom obnovy, vnutornej radosti a zdravia. Pre Griina
,heomylnou cestou k Bohu® (s. 34).

V dalsich kapitolach sa zaobera autor radostou z bytia, z vlastného tela, so zdiel'ania sa,
z ¢innosti 1z tuspechu, z prirody. Tiez kontextom radosti a viery, utrpenia a tradi¢nych
sviatkov.

Autor sa rozprava so svojim ¢itatelom, provokuje, zabava, potesuje, sprevadza. Je stcasny
a zarovenl ukotveny v tradiciach. Stale sa pyta, hl'add anachddza odpovede na mnohé
problémy sticasného ¢loveka.

Prof. PhDr. Marta Horridkova, PhD.

vediica Katedry liecebnej pedagogiky.
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave
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